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DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. La admisién a la carrera como docente ordinario en la Universidad Nacional
Ciro Alegria, en adelante UNCA, se realiza por concurso publico de méritos. Tiene como
base fundamental la evaluacién de los méritos académicos, de investigacion y
profesionales, asi como la solvencia en el desarrollo de la Clase Magistral y entrevista

personal de los Postulantes, para cubrir las plazas vacantes ofertadas.

Articulo 2. La UNCA convoca a Concurso Publico para el Ingreso a la Carrera como
Docente Ordinario N° 003-2024-UNCA (en adelante Concurso Publico).
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B / Articulo 3. El Concurso Publico tiene por objetivo cubrir once (11) plazas vacantes en

SRy
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e

= la modalidad de Docente Ordinario, de conformidad con el numeral 80.1 del articulo 80 de

.
5

la Ley Universitaria N° 30220, Presupuesto Analitico de Personal (PAP), Cuadro de
Asignacion de Personal (CAP) y Cuadro de Plazas Vacantes para el Concurso Publico de |,
oxxJa UNCA, segun Anexo N° 09, que se precisan a continuacién: /

@5 Cinco (05) plazas en la categoria de Profesor Asociado a Tiempo Completo (ASTC). /
3. Cuatro (04) plazas en la categoria de Profesor Principal a Tiempo Completo (PPTC). /

Articulo 4. El Concurso Publico se llevara a cabo de manera virtual, a través del
Sistema de Gestién de Convocatoria Docente de la UNCA.

Articulo 5. Base legal:

Constitucién Politica del Peru.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica y modificatorias.

Ley N° 26771, Ley que Establece Prohibicién de Ejercer la Facultad de Nombramiento
y Contratacién de Personal en el Sector Publico, en Casos de Parentesco y
modificatorias.

Ley N° 29756, Ley de Creacién de |la UNCA.

Ley N° 30220, Ley Universitaria y modificatorias.

Ley N° 28970, Ley del Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento.

N o o bk

Ley N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y

administrativo de instituciones educativas publicas y privadas, implicado en delitos de
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terrorismo, delitos de violacion de la libertad sexual y delitos de trafico de drogas; crea
el registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo, apologia al
terrorismo, delitos de violacién sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos
36 y 38 del Cddigo Penal y modificatorias.

8. Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto
Publico.

9. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y modificatorias.

10. Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU, que aprueba la Politica Nacional de
Educacién Superior y Técnico Productiva.

11. Decreto de Urgencia N° 033-2005, por el cual se aprueba el Marco del Programa de
Homologacién de los Docentes de las Universidades Publicas.

12. Resolucidon Viceministerial N° 244-2021-MINEDU, que aprueba el documento

normativo denominado “Disposiciones para la constitucion y funcionamiento de las

comisiones organizadoras de las universidades publicas en proceso de constitucién”,
modificado con Resolucion Viceministerial N° 055-2022-MINEDU. ©

13. Estatuto de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

14. Reglamento General de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

. Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional Ciro Alegria.

. Reglamento para el Ingreso a la Carrera Como Docente Ordinario de la Universidad

Nacional Ciro Alegria.
Articulo 6.  El Concurso Publico se rige bajo los siguientes principios:

1. Legalidad, para garantizar la aplicacién y observancia de las normas que rigen el

proceso de concurso publico.

2. Veracidad, para garantizar la autenticidad de los documentos, asi como la veracidad

de las declaraciones juradas presentados por el Postulante.

3. Celeridad, a fin que los plazos establecidos en las bases del concurso publico se

desarrollen de manera oportuna, sin dilaciones.

4. Eficacia y eficiencia, que permita controlar el cumplimiento de los fines y objetivos

establecidos en las bases del concurso publico.

5. lgualdad, a fin de garantizar la igualdad de oportunidades y evitar toda forma de

discriminacion.
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6. Transparencia, a través del cual se garantiza la publicidad adecuada que permita la
participacion masiva de los Postulantes; ademas de controlar la imparcialidad

durante el proceso de evaluacion y seleccién de los Postulantes.

7. Meritocracia, mediante el cual prevalece los méritos de los Postulantes durante el
proceso de concurso, erradicando la influencia de factores externos respecto a la

evaluacion del curriculo vitae, Clase Magistral y entrevista.

Articulo 7. Las Bases es un instrumento normativo que establece los requisitos,
obligaciones, derechos, prohibiciones, incompatibilidades, procedimientos, plazos y otros
aspectos necesarios para el desarrolio del Concurso Publico. Asimismo, contiene el cuadro

de plaza vacantes, cronograma y anexos.

¥4 Articulo 8.  El Vicerrector Académico elabora las Bases del Concurso Pdblico teniendo

“ ' en consideracion la Ley Universitaria, Estatuto y Reglamento para el Ingreso a la Carrera

Como Docente Ordinario de la Universidad Nacional Ciro Alegria, solicitando su aprobacion

al Consejo Universitario.

TiTuLon
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO |
DEL JURADO EVALUADOR

Los Decanos de Facultad proponen al Consejo Universitario la conformacién

el Jurado Evaluador, para su designacién mediante acto resolutivo. Tendré vigencia por

Articulo 10. El Jurado Evaluador esta integrado por docentes en la categoria de principal:
1. Titulares:

a) Un (1) Director del Departamento Académico de la Facultad, quien lo preside y

tiene voto dirimente.

b) Dos (2) docentes principales con grado académico de doctor adscrito al

Departamento Académico a la que pertenece la plaza en concurso.
2. Accesitarios:

a) Tres (3) docentes con grado académico de doctor, quienes participan ante

ausencia de los miembros titulares con las mismas atribuciones y prerrogativas.

Articulo 11. Ladesignacién como miembros del Jurado Evaluador es irrenunciable, salvo

se encuentre incurso en las prohibiciones contempladas en el Reglamento para el ingreso
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a la carrera como docente ordinario de la UNCA, Bases del Concurso Publico u otra

situacion por caso fortuito o fuerza mayor debidamente justificada y sustentada.

Articulo 12, Cada miembro del Jurado Evaluador firma una declaracién jurada de no

incurrir en incompatibilidad (Anexo N° 01).

Articulo 13. El Jurado Evaluador actia con el pleno de sus miembros titulares; en
ausencia de uno de ellos, éste es reemplazado por el accesitario, a solicitud del Presidente
del Jurado Evaluador, el miembro accesitario debe permanecer hasta finalizar el proceso

del concurso publico.

Articulo 14. El Presidente del Jurado Evaluador, previa citacion escrita y en el plazo
establecido, se instala con los miembros y se declara en sesién permanente hasta concluir
con el desarrollo del proceso del concurso publico y eleva el informe final con todos los

actuados al Vicerrector Académico, para los tramites consiguientes.
Articulo 15. Son atribuciones del Jurado Evaluador:

1. Ejercer sus funciones con autonomia en todo el proceso de evaluacion, calificacion,

decision y presentacion de los resultados finales, en el marco de la normativa vigente.

Cumplir y hacer cumplir el Reglamento para el ingreso a la carrera como docente

ordinario de la UNCA y las Bases del Concurso Publico.

Solicitar la asesoria legal que crea necesaria para la adecuada interpretacion de

las Bases del Concurso Publico y el Reglamento para el ingreso a la carrera como

docente ordinario de la UNCA

Recibir y responsabilizarse de todo el acervo documentario del Concurso Publico.

Revisar los grados vy titulos de los Postulantes en la plataforma virtual del Registro

Nacional de Grados y Titulos de la SUNEDU.

6. Declarar apto o no apto a los Postulantes, previa revision de la documentacién y
verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos, cuyos resultados deben ser
publicados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en
coordinacion con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

7. Evaluar los méritos de los Postulantes de acuerdo a los criterios y puntajes,
establecidos en las tablas (curriculum vitae, Clase Magistral y entrevista personal) que
como anexos forman parte de las Bases del Concurso Publico y publicar los resultados
en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA, en coordinacién con el
Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

8. Resolver los reclamos de los Postulantes respecto a los resultados de evaluacién de

los requisitos minimos para ser declarados aptos y no aptos, resultado de evaluacion

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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de Curriculum Vitae y Clase Magistral, presentado por escrito y dentro del plazo
establecido en el cronograma de las Bases del Concurso Publico. Los resultados de
los reclamos son publicados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la
UNCA, en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacién.

9. Sortear el silabo de las asignaturas presentadas por el Postulante.

10. Sortear el tema del silabo que sera materia de la Clase Magistral.

11. Determinar por sorteo, el orden de participacién de los Postulantes a la Clase Magistral
y Entrevista, fijando fecha, hora y lugar, segun el cronograma del Concurso Plblico, el
mismo que es publicado en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la UNCA,
en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

. Excluir del Concurso Publico al Postulante que consigne datos y/o documentos falsos
e informar al Vicerrectorado Académico para las acciones correspondientes.

. Elaborar el cuadro de méritos y actas del proceso: acta de instalacién, actas de
evaluacion, acta de resultados finales, consolidado general que incluye ganadores y
no ganadores del Concurso Publico y otros.

. Publicar en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), los resultados finales de
evaluaciéon de los postulantes ganadores del Concurso Publico, segln el orden de
mérito obtenido, en coordinacién con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion.

. Una vez concluido el proceso del Concurso Publico, el Presidente del Jurado

Evaluador eleva al Vicerrector Académico el informe final detallado y documentado, de

todo lo actuado durante el proceso, adjuntando los expedientes de los postulantes y
actas (de instalacién, postulantes aptos y no aptos, evaluacién curricular, Clase
Magistral, Entrevista Personal, absolucién de reclamos vy resultados finales con
indicacién de las plazas de ganadores o declaradas desiertas, incluyendo a los

postulantes elegibles si hubiera en estricto orden de méritos otras de corresponder). 7)

Articulo 16. Son prohibiciones de los miembros del Jurado Evaluador:

1. Tener sancién vigente de suspensién, cese temporal o destituciéon en el sistema
universitario.
Tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.
Estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucion, despido o sentencia
judicial.

4. Estar inhabilitado administrativa y/o judicialmente para contratar con el Estado.
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5. Estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.

6. Tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de
afinidad, por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia con los postulantes
al Concurso Publico, segin Ley N° 26771.
Estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.
Haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de
corrupcion de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de

la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas.

S\
KA

Haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.

t—
7

ONORGAH

7
i \ N\
&

PRESINENCIA L. | 10. Haber sido destituido de la administracidn publica por proceso administrativo
(E g

-

disciplinario.

N

. Divulgar los asuntos confidenciales del proceso del Concurso Publico, bajo

responsabilidad administrativa.

Articulo 17. El Jurado Evaluador que se encuentre en alguna de las prohibiciones

sefialadas en el articulo anterior, dentro de un (1) dia habil de haber tomado conocimiento

la(s) prohibicion(es) sobreviniente, presenta su abstencién por escrito ante el Rector,
Hra que, sin mas tramite, someta a sesién del Consejo Universitario y este se pronuncie
ntro del segundo dia habil de haberse presentado la abstencion y disponga la actuacion
del miembro accesitario.

Articulo 18. Cuando algin miembro del Jurado Evaluador no se abstuviera a pesar de
existir alguna de las prohibiciones expresadas, el Postulante puede hacer conocer dicha
situacion al Rector, para que, sin mas tramite, someta a sesién del Consejo Universitario y
este se pronuncie dentro del segundo dia de haberse recepcionado la denuncia de

incompatibilidad o prohibicion y disponga la actuacion del miembro accesitario.

Articulo 19. El Consejo Universitario dispone el inicio de las acciones para determinar la
responsabilidad del miembro del Jurado Evaluador, que no se hubiese abstenido de

intervenir, conociendo la existencia de la causal de prohibicion.

Articulo 20. Los miembros del Jurado Evaluador que transgredan los principios, deberes,
obligaciones y prohibiciones durante el proceso del Concurso Publico, incurren en
responsabilidad administrativa que son pasibles de sanciones, seglin la gravedad de la
falta; las que se aplican en observancia de las garantias constitucionales del debido

proceso.
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CAPITULOII ]
DEL PROCESO DE CONCURSO PUBLICO

Articulo 21. EIl proceso del Concurso Publico, consta de las siguientes fases:

1. Fase 1: Convocatoria.

Fase 2: Registro, inscripcion y postulacion.

Fase 3: Evaluacion y calificacion.

a. Etapa 3.1: Declaratoria de postulantes aptos y no aptos.

b. Etapa 3.2: Evaluacién y calificacion det Curriculum Vitae.

c. Etapa 3.3: Evaluacion y calificacion de Clase Magistral.

d. Etapa 3.4: Evaluacién y calificacion de Entrevista Personal.
4. Fase 4: Resultados finales de evaluacion.

Articulo 22. El Jurado Evaluador es responsable de la evaluacién y seleccion de los

postulantes en las fases correspondientes; asi como, emitir los resultados del Concurso
Publico (Fase 3y 4).

CAPITULO I
DE LA CONVOCATORIA

convocatoria y aprobaciéon de las bases para el Concurso Publico, mediante acto

solutivo, los mismos que son publicadas en el portal web institucional (www.unca.edu.pe)

en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion y en el Portal
Talento Pert de SERVIR, bajo responsabilidad del Director General de Administracién, por
el plazo minimo de diez (10) dias habiles.

Articulo 24. La convocatoria de las plazas a Concurso Publico debe contener lo

. . 7
siguiente:

@ Facultad, Carrera Profesmnal y Departamento Académico.

2. Numero de plaza

3. Cargo estructural (categoria y dedicacion).

4, Clasmcamon ~. 4
(5. Codlgo AIRHSP. //
8. ~ Asignaturas.

7. Requisitos minimos.
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CAPITULO IV ]
DEL REGISTRO, INSCRIPCION Y POSTULACION

Articulo 25. EI proceso de registro, inscripcién y postulacién a una plaza vacante en el
Concurso Publico se realiza de forma virtual, a través del Sistema de Gestion de
Convocatoria Docente, en el portal web institucional (https://www.unca.edu.pe/login-
convocatorias-docentes.html) conforme a las fechas establecidas en el cronograma. La
Oficina de Tecnologias de la Informaciéon es la responsable de la implementacion,

mantenimiento y funcionamiento del Sistema de Gestion de Convocatoria Docente.

Articulo 26. La postulacidn se realiza en el Sistema de Gestion de Convocatoria Docente

y consiste en generar un expediente de postulacion, ingresando informacién sobre datos

£ generales y documentacion, asi como el curriculum vitae documentado del Postulante, que

acredite cumplir con los requisitos exigidos en la plaza vacante a la que postula.

Articulo 27. La postulacién se inicia con el registro en el Sistema de Gestion de

Convocatoria Docente, para lo cual se realiza los siguientes pasos:

. Acceder al Sistema de Gestion de Convocatoria Docente

https.//www.unca.edu.pe/login-convocatorias-docentes.html.
Registrarse ingresando la siguiente informacion:

a. Datos personales: Tipo de documento de identidad, nimero de documento, fecha
de nacimiento, apellidos y nombres, e-mail, nimero de celular, nacionalidad,
direccidn de residencia, estado civil, sexo. Tipo de bonificacién de corresponder
(Documento oficial que acredite ser persona con discapacidad o ser personal
licenciado de las fuerzas armadas en la modalidad de Acuartelado o ser Deportista
Calificado de Alto Nivel).

b. Contrasefa.

3. Se considera que el Postulante esta registrado en el Sistema de Gestion de

Convocatoria Docente, cuando accede con sus datos de usuario: DNI y contrasefia.
Articulo 28. Para la inscripcion, el Postulante debe realizar los siguientes pasos:

1. Ingresar al Sistema de Gestion de Convocatoria Docente con su usuario y contrasefia,
a fin de cargar el voucher de pago por la venta de bases de Concurso Publico de
docentes, conforme a lo establecido en las Bases de Concurso Publico, segtin el Texto

Unico de Procedimientos Administrativos de la UNCA.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2. En un plazo no mayor de 24 horas al cierre del registro, la Unidad de Tesoreria de la
UNCA, verifica el pago por la venta de bases de Concurso Publico de docentes,
teniendo dos opciones:

a. Si el pago es correcto, la inscripcion es aceptada; por tanto, el Postulante esta
habilitado para continuar en el proceso de postulacién. En este sentido, en el
sistema de Gestion de Convocatoria Docente se visualiza: “Inscripcion Aceptada”,

ademas se notifica al correo electronico del Postulante.

b. Siel pago no es correcto, no se acepta la inscripcion del Postulante; por tanto, no
podra continuar en el proceso de postulacion. En este sentido, en el sistema de
Gestion de Convocatoria Docente se visualiza: “Inscripcion No Aceptada”,

notificandose ademas al correo electronico del Postulante.

3. El Postulante puede reingresar el nimero de constancia de pago por la venta de bases
de Concurso Publico de docentes, dentro de los plazos establecidos en el cronograma

del Concurso Publico.

-Articulo 29. Si la inscripcion es aceptada, el postulante accede a la descarga de los

siguientes documentos:

Solicitud de inscripcién y postulacion al Concurso Publico, dirigida al Rector de la
UNCA (Anexo N° 03).

2. Bases del Concurso Publico.

3. Formato de Declaracién Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la
informacién (Anexo N° 02).

4. De corresponder, el Formato de Declaracion Jurada de Uso de Derecho por Primera
Vez de la Bonificaciéon por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas (Anexo
N° 06).

Articulo 30. El Postulante debe adjuntar y/o presentar en formato PDF los siguientes
documentos:

1.  Solicitud de inscripcidn y postulacion al Concurso Publico debidamente firmada,
dirigida al Rector de la UNCA (Anexo N° 03).

2. Copia simple del Documento Nacional de Identidad vigente.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula en base a la estructura del
Anexo N° 04, teniendo en cuenta la sumilla contemplada en el Disefio Curricular de

la Carrera Profesional correspondiente.

Declaracion Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacion
debidamente firmada (Anexo N° 02).

De corresponder, documento oficial de Licenciado bajo la modalidad de Acuartelado
y el Formato de Declaracién Jurada de Uso de Derecho por Primera Vez de la
Bonificaciéon por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, debidamente
firmada (Anexo N° 06).

De corresponder, documento otorgado por CONADIS que acredite la Discapacidad
y/o certificado oficial de "Deportista Calificado de Alto Nivel" otorgada por el Instituto
Peruano de Deporte (IPD).

Articulo 31. Para la Evaluacién Curricular, el Postulante debe llenar en cada campo del

Sistema de Gestion de Convocatoria Docente los datos generales (Tabla 5.1 del Anexo N°
05) y cargar la documentacién de acuerdo a lo estipulado en el Anexo N° 05 (Tabla 5.2)
e contempla:

Datos Generales.

2. Para la Evaluacion y Calificacion del Curriculum Vitae:

S@ ™o o0 TP

Grados Académicos y Titulos Profesionales.
Actualizaciones y Capacitaciones.

Trabajos de Investigacion, Publicaciones y Patentes.
Experiencia Académica y Profesional.

Cargos Directivos.

Elaboracién de Materiales de Ensefianza.

Conocimiento de Idiomas.

Asesoria de Tesis.

Actividades de Proyeccion Social y/o Extensiéon Cultural.
Distinciones y Honores.

Conocimientos de Ofimatica y Herramientas Digitales.

Articulo 32. El Postulante es responsable de cargar correctamente su expediente en el

Sistema de Gestiéon de Convocatoria Docente. La postulacién a una plaza ofertada en el

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Concurso Publico queda consentida cuando el Postulante confirma su postulacion en el

Sistema de Gestion de Convocatoria Docente.

Articulo 33. Dentro del plazo de postulacién establecido en el cronograma, el Postulante
puede registrar y cargar los documentos requerido para el Concurso Publico, en un solo

momento o diferentes momentos.

Articulo 34. Culminado el plazo de postulacién, el Secretario General de la UNCA de
acuerdo a la informacién recibida por el Responsable de Tramite Documentario de la

UNCA, verifica la relacion de postulantes y levanta un acta de cierre de registro, inscripcién

.y postulacién (Fase 2), luego envia la relacion de postulantes al Jurado Evaluador.

; Articulo 35. El Jurado Evaluador coordina con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la

Informacién, para la publicaciéon de la relacién de postulantes al Concurso Publico de

acuerdo al cronograma.

CAPITULO V
DE LA DECLARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS

iculo 36. Los postulantes son evaluados por el Jurado Evaluador, conforme a lo

; tipulado en las Bases del Concurso Publico, siendo declarados Aptos o No Aptos, segun

umplimiento de los requisitos minimos exigidos en el Reglamento para el ingreso a la
carrera como docente ordinario de la UNCA y las Bases del Concurso Publico. Los
resultados de esta evaluacién son publicados en el portal web institucional

(www.unca.edu.pe), en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la

Informacién.
Articulo 37. Los requisitos minimos para ser declarado apto son:
1. Para la plaza en la categoria de Docente Principal:

Solicitud de postulacién al Concurse Publico, dirigida al Rector de la UNCA.

b. Copia simple de DNI vigente.

¢. Elvoucher de pago por la venta de bases del concurso publico de docentes, por la
suma de 207.50 soles.

d. Poseer titulo profesional en la especialidad seglin corresponda a la plaza que
postula, grado académico de Doctor, el mismo que debe haber sido obtenido con
estudios presenciales, inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU.

e. Haberse desempefiado cinco (5) afios como docente en la categoria de Profesor

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Asociado en la especialidad a la plaza que postula o afines. Se acredita con la
resolucién de nombramiento y constancia del periodo de labor docente, precisando
el inicio y fin, emitido por el personal competente de la universidad de origen
(Rectorado o Recursos Humanos).

Por excepcion podran concursar sin haber sido docentes asociados a esta
categoria, profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y
trayectoria académica, con mas de quince (15) afios de ejercicio profesional.

La reconocida labor de investigacion cientifica se acredita con el

cumplimiento de las siguientes consideraciones:

f.1 Estar registrado en CTl VETAE-CONCYTEC-RENACYT.

f.2 Haber publicado tres (3) Articulos cientificos en los Gltimos cinco afios en
revistas indizadas (Scopus o Web of Science), las publicaciones seran
acreditadas con el link de la revista o el URL del articulo cientifico en caso de
ser virtual; en caso de ser el articulo impreso, adjuntar copia de la publicacién
incluyendo la caratula.

La reconocida trayectoria académica se acredita con el cumplimiento

obligatorio de la siguiente consideracion:

f.3 Se tendra en cuenta la experiencia como docente universitario en la
especialidad a la plaza a la que postula o afines. Se considerara el tiempo de
servicio como docente universitario ordinario o contratado por un periodo
minimo de 6 semestres académicos. La misma que se acreditara con
constancias, certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que
acrediten el inicio y fin de dicha labor.

El ejercicio profesional se acredita con el cumplimiento obligatorio de la

siguiente consideracion:

f.4 Tener mas de quince (15) afios de ejercicio profesional en entidades publicas
o privadas, el mismo que se contara desde la fecha de emision del grado de
bachiller académico. Se acreditard mediante constancias, certificados de
trabajo, resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de dicha
labor. En el ejercicio profesional se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalia la experiencia profesional simultanea con la
experiencia en la docencia universitaria, en cuyo caso se tendra en

consideracion so6lo una de ellas (la experiencia de mayor duracion).

g. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al Disefio Curricular de la
Carrera Profesional a la que postula.

h. Colegiatura y habilitacion del colegio profesional.

i. Registro en el CTI Vitae de Concytec (ex — DINA).

j. Declaracion Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacion.
(Anexo N° 02).

2. Para la plaza en la categoria de Docente Asociado.

a. Solicitud de postulacion dirigida al Rector de la UNCA.

\ww%s\i\\ b. Copia simple de DNI vigente.

Q‘ r .
\;E{PRE iCIA ; c. Elvoucher de pago por la venta de bases del concurso publico de docentes, por la
Z\ N
B . suma de 207.50 soles.
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d. Poseer titulo profesional en la especialidad segun corresponda a la plaza que
postula y grado académico de Maestro, inscrito en el Registro Nacional de Grados

y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior - SUNEDU.

e. Haberse desempefado tres (3) afios como docente en la categoria de Profesor
Auxiliar en la especialidad a la plaza que postula o afines. Se acredita con la
resolucion de nombramiento y constancia del periodo de labor docente, precisando

el inicio y fin, emitido por el personal competente de la universidad de origen

(Rectorado o Recursos Humanos).

f. Por excepcidén podran concursar sin haber sido docente auxiliar a esta categoria,
profesionales con reconocida labor de investigacion cientifica y trayectoria

académica, con mas de diez (10) afios de ejercicio profesional.

La reconocida labor de investigacion cientifica se acredita con el

cumplimiento de las siguientes consideraciones:
f.1 Estar registrado en CTI VETAE-CONCYTEC-RENACYT.

f.2 Haber publicado dos (2) Articulos Cientificos en los Ultimos cinco afios en
revistas indizadas (Scopus o Web of Science o Scielo), las publicaciones seran
acreditadas con el link de |a revista o el URL del articulo cientifico en caso de ser
virtual; en caso de ser el articulo impreso, adjuntar copia de la publicacion
incluyendo la caratula.

La reconocida trayectoria académica se acredita con el cumplimiento

obligatorio de la siguiente consideracion:

La impresion o copia adquiere e estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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f.3 Se tendra en cuenta la experiencia como docente universitario en la especialidad
a la plaza a la que postula o afines. Se considerara el tiempo de servicio como
docente universitario ordinario o contratado por un periodo minimo de 4
semestres academicos. La misma que se acreditard con constancias,
certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y
fin de dicha labor.

El ejercicio profesional se acredita con el cumplimiento obligatorio de la

siguiente consideracion:

f.4 Tener mas de diez (10) afios de ejercicio profesional en entidades publicas o
privadas, el mismo que se contara desde la fecha de emision del grado
académico de bachiller. Se acreditara mediante constancias, certificados de
trabajo, resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de dicha
labor. En el ejercicio profesional se incluye la experiencia en la docencia
universitaria. No se evalla la experiencia profesional simultanea con la
experiencia en la docencia universitaria, en cuyo caso se tendra en
consideracion sélo una de ellas (la experiencia de mayor duracion).

Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a

la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al Disefio Curricular de la

Carrera Profesional a la que postula.
Colegiatura y habilitacién del colegio profesional.
Registro en el CTl Vitae de Concytec (ex — DINA).

Declaracién Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacion.
(Anexo N° 02).

3. Parala plaza en la categoria de Docente Auxiliar:

a.

b.

Solicitud de postulacién dirigida al Rector de la UNCA.
Copia simple de DNI vigente.

El voucher de pago por la venta de bases del concurso publico de docentes, por la

suma de 207.50 soles.

. Poseer titulo profesional en la especialidad segun corresponda a la plaza que

postula y grado académico de Maestro, inscrito en el Registro Nacional de Grados
y Titulos de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior — SUNEDU.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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e. Silabos de las asignaturas de la plaza a la que postula, desarrollado de acuerdo a
la estructura del Anexo N° 04 y la sumilla de acuerdo al Disefioc Curricular de la

Carrera Profesional a la que postula.
f. Colegiatura y habilitacion del colegio profesional.

g. Tener cinco (5) afios en el ejercicio profesional. El mismo que se contara desde la
fecha de emision del grado académico de bachiller. Se acreditara mediante
constancias, certificados de trabajo, resoluciones u otro documento, que acrediten
el inicio y fin de dicha labor, emitido por el personal competente de la universidad

de origen (Rectorado o Recursos Humanos).

h. En el ejercicio profesional se incluye la experiencia en la docencia universitaria. No
se evalua la experiencia profesional simultanea con la experiencia en la docencia
universitaria, en cuyo caso se tendra en consideracion s6lo una de ellas (la

experiencia de mayor duracion).
i. Registro en el CTl Vitae de Concytec (ex - DINA).

j- Declaracién Jurada de no tener impedimentos y veracidad de la informacién. (Anexo
N° 02).

Articulo 39. Los Jefes de Practica y demas formas analogas de colaboracién a la labor
del docente, realizan una actividad preliminar a la carrera docente. El tiempo en que se
ejerce esta funcion se computa para obtener la categoria de docente auxiliar como tiempo
de servicio de la docencia. Se acredita mediante constancias, certificados de trabajo,
resoluciones u otro documento, que acrediten el inicio y fin de dicha labor, emitido por el
personal competente de la universidad de origen (Rectorado o Recursos Humanos).

, CAPITULO VI
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

Articulo 40. EIl Jurado Evaluador evalta y califica los méritos del Curriculum Vitae del
Postulante, de conformidad con las normas y puntajes establecidos en la Tabla de
Evaluacion y Calificacion de Curriculum Vitae (Anexo N° 05 - Tabla 5.2). El Jurado
Evaluador emite el acta de los resultados de la evaluacion y calificacién del curriculum vitae
y coordina con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la Informacion para la publicacion

de los resultados en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), de acuerdo al

cronograma.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 41. La evaluacién de! Curriculum Vitae consiste en:

1. Grados Académicos y Titulos Profesionales
Los grados académicos y los titulos profesionales universitarios, se acredita con el
diploma correspondiente escaneado (anverso y reverso), el cual obligatoriamente debe
estar inscrito en el Registro Nacional de Grados y Titulos de la Superintendencia
Nacional de Educacién Superior Universitaria ~ SUNEDU. Respecto a los grados
académicos, se evalua el grado académico mas alto; en cuanto a los titulos

profesionales, se evalua el titulo profesional en la especialidad a la plaza que postula.

Actualizaciones y Capacitaciones

Corresponde a las certificaciones que acreditan cursos de actualizacién y/o capacitacion
académica realizada en universidades o instituciones con rango universitario, autorizada
con resolucion rectoral o decanal o equivalente. Se consideran los estudios concluidos
0 no concluidos, conducentes a grado de maestro o grado de doctor o titulo de segunda
especialidad u otro titulo profesional universitario y no puede ser utilizado para el
cumplimiento del rubro “Grados Académicos y Titulos Profesionales™ se acreditan con
el certificado de estudios correspondiente, emitido por la autoridad competente.
Asimismo, se evalua la participacion como conferencista, panelista y/o ponente en
congresos y/o eventos académicos nacionales e internacionales, realizado por
universidades; se acreditan con el certificado correspondiente y/o resolucion, emitido por

la autoridad competente. De igual modo, se evaltian las participaciones en cursos de

capacitacion y/o actualizacion en eventos académicos y/o cientificos en instituciones
universitarias o no universitarias, mayores o iguales a dieciséis (16) horas; estas
certificaciones deben tener una antigliedad no mayor de cinco (5) afios a la fecha de su
postulacién en el Concurso Publico. Del mismo modo, la organizaciéon de eventos
académicos en universidades, tales como congresos, simposios, paneles, diplomados,
cursos, seminarios y/o talleres se acreditan con las certificaciones de los Ultimos cinco
(5) afios a la fecha de su postulacién en el Concurso Publico.

3. Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes

Se consideran las investigaciones realizadas en universidades que dan origen a
publicaciones de articulos cientificos, libros y capitulos de libros, asi como ponencias en
congresos cientificos, nacionales e internacionales. Se evallan los proyectos de
investigacion concluidos, se acreditan con la certificacion o constancia de autoridad
competente. Los articulos cientificos deben estar publicados en revistas indizadas

(Scielo o Scopus o Web of Science) o en otras revistas (Latindex) y tener una antigtiedad

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO™
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no mayor a diez (10) afios a la fecha de su postulacién en el Concurso Publico; se
acreditan con el articulo publicado. Seran evaluadas la autoria de los libros o capitulo de
libros con ISBN o ISSN y Depésito Legal; se acreditan con la caratula e indice del libro y
el registro correspondiente. Las ponencias en congresos nacionales e internacionales
se acreditan con la certificacion correspondiente. Las patentes otorgadas por
INDECORPI. La condicién de Jurado de tesis de pregrado y/o posgrado se acreditan con
resoluciones o constancias emitidas por el Decano de la Facultad o Director de la
Escuela de Posgrado, segun corresponda. En dicho caso es necesario que la tesis esté

sustentada y aprobada.

. Experiencia Académica y Profesional

Corresponde a la experiencia profesional y/o docente universitaria en la especialidad a la
plaza que postula o a fines, desempefado después de la obtencién del grado de bachiller
reconocido por la SUNEDU, acreditado con certificados, constancias, resoluciones,
contratos u otros documentos emitidos por la autoridad competente (Rectorado o

Recursos Humanos). Estos deben precisar la fecha de inicio y término de cada labor

mfesempefada; no se contabilizan los documentos que no sefialen lo indicado. Los

/- abajos realizados simultdneamente, tanto profesional como docente, se contabilizaran

solo uno de ellos (el de mayor tiempo de labores).

. Cargos Directivos

Se considera los cargos directivos desempefiados en el ambito académico de nivel
universitario. Se acredita con resoluciones de designacion o encargatura y/o certificado

emitido por la autoridad competente de la universidad de origen.

. Elaboracion de materiales de enseiianza

Son considerados aquellas separatas y/o guias de laboratorio y/o material audiovisual
de nivel universitario, de asignaturas completas, que se encuentren debidamente
certificados por el Departamento Académico o quien haga sus veces. Se acredita con la
presentacion del ejemplar de la separata, guia de laboratorio o material audiovisual y el

documento que lo certifique como tal.

. Conocimiento de Idiomas

Se toman en cuenta los certificados emitidos por instituciones culturales reconocidas por
el Estado Peruano o por Centros de Idiomas de Universidades. Se evallan los niveles
basicos, intermedios 0 avanzados; no se consideraran constancias emitidas por otras

instituciones. Se considera el puntaje mas alto obtenido.

. Asesoria de tesis

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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Se evalta y califica la condicion de asesor o co-asesor de tesis para la obtencion de
grados académicos de pre y/o posgrado, asi como de titulo profesional, cuyos trabajos
de investigacion y tesis estan sustentadas. La condiciéon de asesoria o co-asesoria se
acreditan con el enlace en el repositorio institucional correspondiente o en el Registro

Nacional de Trabajos de Investigacién (RENATI).

9. Actividades de Responsabilidad Social Universitaria
Se evaluan las certificaciones de Responsabilidad Social Universitaria vinculadas con el

“x\““ﬂ"ﬂ'fé;,x curso o al servicio de la comunidad. Se acredita con resoluciones o certificaciones o

NeZw

constancias emitidas por la Direccién de Responsabilidad Social Universitaria y/o quien
haga sus veces, desarrolladas en los ultimos cinco (5) afios a la fecha de su postulacién

en el Concurso Publico.
10. Distinciones y honores.

Se evaluaran las condecoraciones otorgadas por el Congreso de la Republica, por
Honoris Causa, por Profesor Honorario, por Profesor Emérito, por invitaciéon de
universidades extranjeras como Profesor Visitante, por reconocimientos,

responsabilidades y felicitaciones segln corresponda, acreditados con la resolucién

correspondiente.
11. Conocimiento de ofimatica y herramientas digitales

Se evalla los niveles de conocimiento basico, intermedio y avanzado de Ofimatica y
el conocimiento del manejo de herramientas digitales, acreditados con certificados y/o
constancias emitidos por Instituciones Académicas y/o Universitarias. Se califica el

nivel més alto logrado.

Articulo 42. EIl puntaje maximo de la calificacion del Curriculum Vitae es de 100 puntos.
El puntaje minimo que debe alcanzar el Postulante en su Curriculum Vitae para pasar a la

siguiente etapa sera:

1. Docente Principal, 60 puntos.

2. Docente Asociado, 50 puntos.

3. Docente Auxiliar, 40 puntos.

Articulo 43. Los Postulantes que acrediten los puntajes igual o mayor al minimo indicado

en el articulo precedente, contintian a la siguiente etapa del Concurso Publico.

Articulo 44. Si durante la evaluacidén y calificacion del curriculum vitae, el Jurado
Evaluador constata la ocurrencia de fraude o falsedad de documentos de algun Postulante,

éste sera descalificado y se le aplicara la sancién legal que corresponda.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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CAPITULO VI

DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL

Articulo 45. La evaluacion de la Clase Magistral permitira calificar los conocimientos,
actitud y aptitud docente del Postulante (Anexo N° 5, Tabla 5.3). El tema para la Clase
Magistral sera extraido de los cursos que corresponden a la plaza a la que postula. La
asignacion del tema de Clase Magistral lo realizara el Jurado Evaluador mediante sorteo,
que constara en el Acta de Sorteo de Tema para la Clase Magistral, especificando la
relacion de los Postulantes, el curso y tema asignado, lugar donde realizara la exposicion,

fecha y hora de la Clase Magistral, el mismo que sera publicado en el portal web

institucional (www.unca.edu.pe) con anticipacion minima de 24 horas a la fecha de la Clase
Magistral.

Articulo 46. El orden de las exposiciones sera de acuerdo a lo establecido en el Acta de
Sorteo de Tema para la Clase Magistral.

Articulo 47. EI Postulante debe presentarse a la Clase Magistral en el lugar, dia y hora
programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse o

superar el tiempo de tolerancia, el Postulante sera descalificado y no podra pasar a la

Articulo 48. En el dia, horay lugar fijado para la Clase Magistral por el Jurado Evaluador,
el Postulante debe:

1. Antes de iniciar su exposicién de la Clase Magistral, entregar en forma fisica o virtual
(correo electronico) al Jurado Evaluador, el Silabo del Curso y el Plan de Clase

Magistral del tema asignado.
2. Exponer la Clase Magistral en un tiempo maximo de veinte (20) minutos.

3. Absolver las preguntas del Jurado Evaluador, en un tiempo maximo de diez (10)
minutos.

Articulo 49. La evaluacién de la Clase Magistral comprende los siguientes rubros:
1. Evaluacion del plan de Clase Magistral.

2. Presentacién y desenvolvimiento.

3. Empleo de tecnologia educativa.

4. Exposicidon de clase y dominio del tema.

5. Absolucién de preguntas.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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Articulo 50. Durante la Evaluacién de la Clase Magistral, cada miembro del Jurado
Evaluador asignard puntaje a cada rubro, especificado en el articulo precedente, de
acuerdo al Formato de Calificacion Individual de la Clase Magistral (Anexo N° 05, Tabla
5.3). La calificacién de cada miembro del Jurado Evaluador sera trasladada al Formato de

Calificacion Conjunta de Clase Magistral para obtener el puntaje correspondiente.

Articulo 51. EIl puntaje maximo de calificacion de la Clase Magistral es de veinte (20)

e, puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el Postulante es la Clase Magistral para pasar
Lo \WUNIVER
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S \”’é\\ a la siguiente etapa sera:
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= 11. Docente Principal, 12 puntos.
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Nt 2 2. Docente Asociado, 12 puntos.
3. Docente Auxiliar, 12 puntos.

Articulo 52. El| Jurado Evaluador emite el acta de resultados de la evaluacion y

calificacién de la Clase Magistral y coordina con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la

formacién para la publicacion de los resultados en el portal web institucional

w.unca.edu.pe), de acuerdo al cronograma.

] CAPITULO VIII
DE LA EVALUACION Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL

Articulo 563. El Jurado Evaluador coordina con el Jefe de la Oficina de Tecnologias de la
Informacion para la publicaciéon en el portal web institucional (www.unca.edu.pe) de la
UNCA, la programacion de la entrevista personal de acuerdo al cronograma establecido
(indicando: lugar, fecha y hora). La publicacion se realiza con una anticipacién no menor a
veinticuatro (24) horas a desarrollarse la entrevista personal.

Articulo 54. La entrevista personal permitira al Jurado Evaluador, medir los
conocimientos del Postulante sobre la realidad universitaria peruana, la investigacion
cientifica e Innovacion (Anexo N° 05, Tabla 5.4).

Articulo §5. El puntaje maximo de calificacion de la Entrevista Personal es de veinte (20)
puntos. El puntaje minimo que debe alcanzar el Postulante en su Entrevista Personal para

pasar a la siguiente fase sera:

1. Docente Principal, 12 puntos.
2. Docente Asociado, 12 puntos.

3. Docente Auxiliar, 12 puntos.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 56. El Postulante debe presentarse a la Entrevista Personal en el lugar, dia y
hora programada, teniendo una tolerancia de cinco (5) minutos; en caso de no presentarse

o superar el tiempo de tolerancia, el Postulante sera descalificado.

Articulo 567. EI Jurado Evaluador emite el acta de resultados de la evaluacion y
calificacion de la Entrevista Personal y coordina con el Jefe de Tecnologias de la

Informacién para la publicacion en el portal web institucional (www.unca.edu.pe), de

acuerdo al cronograma.

_.-g;;{w_w_c'_k;e,z,\
._.-1-§?/ %% Articulo 58. Los resultados finales del Concurso Publico se obtienen de acuerdo a la

! siguiente formula:

Puntaje Total Final = Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal

Articulo §9. EIl Puntaje Total Final minimo requerido a obtener por el Postulante para ser
declarado GANADOR en la plaza a la que postula es:

SIDENCIA
VICEPRES (CA

ACADEM

1. Bonificacion por discapacidad: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 48 y
Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, el Jurado Evaluador otorgara una bonificacién del 15%
sobre el Puntaje Total Final obtenido por el Postulante que acredite discapacidad,
siempre que cumpla con los requisitos exigidos y alcance el Puntaje Total Final. Para
este fin el Postulante acredita su condicién con el documento otorgado por CONADIS,
que debe consignarlo en la etapa de Registro en el Sistema de Gestion de
Convocatoria Docente.

2. Bonificacion por ser personal licenciado de las fuerzas armadas: En cumplimiento
de lo dispuesto la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas
Armadas que hayan cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que
participen en el Concurso Publico, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el Puntaje Total Final, tiene derecho a la bonificacion
del 10% sobre el Puntaje Total Final obtenido. Para este fin el Postulante acredita con
documento oficial, su condicion de Licenciado bajo la modalidad de Acuartelado y
ademas presentar la declaracion jurada de uso del derecho por primera vez (Anexo N°

06), que debe consignarlo en la etapa de Registro en el Sistema de Gestiéon de

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Convocatoria Docente.

3. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel: Se otorga la bonificacion por
Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los
porcentajes establecidos en el articulo 7 del D.S. N° 089-2003-PCM (Reglamento de
la Ley N° 27674) sobre el Puntaje Total obtenido en Curriculum Vitae, siempre que el
Postulante haya alcanzado el puntaje minimo requerido. Para este fin el Postulante
acredita con certificado oficial de "Deportista Calificado de Alto Nivel", otorgada por el
Instituto Peruano de Deporte (IPD), que debe consignarlo en la etapa de Registro en
el Sistema de Gestion de Convocatoria Docente. Los porcentajes sera asignado de
acuerdo al siguiente detalle:

a. Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord
0 marcas olimpicas, mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera
el 20%.

Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos
y/o Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros
lugares o que establezcan récord o marcas sudamericanas. El porcentaje a
considerar sera del 16%

Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos
y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o que establezcan récord o marcas bolivarianas. El porcentaje a
considerar sera el 12%.

d. Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje
a considerar sera el 8%.

e. Nivel 5: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar
sera el 4%.

Articulo 61. E| Jurado Evaluador declara ganadores a quienes hayan alcanzado los
puntajes més altos, por plaza convocada, en estricto orden de méritos, siempre que hayan
obtenido el puntaje igual o mayor al Puntaje Total del minimo requerido. La plaza sera
declarada desierta, si los Postulantes no obtienen el Puntaje Total minimo requerido o los
Postulantes no se presenten a la Clase Magistral o Entrevista Personal o se presentan

despues del tiempo de tolerancia (5 minutos).

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Articulo 62. En el caso que los Postulantes hayan alcanzado el mismo Puntaje Total, la
plaza es adjudicada al que ostenta el mayor grado académico. Si el empate persiste se
adjudica la plaza al que tuviera mayor calificaciéon en la evaluacién de curriculum vitae. Si
subsiste el empate se adjudica la plaza al que tuviera mayor calificacion en la Clase
Magistral.

Articulo 63. Los resultados finales seran publicados por el Jurado Evaluador en el portal

web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en los plazos establecidos en el

cronograma del Concurso Publico, en coordinacion con el Jefe de la Oficina de Tecnologias

de la Informacion.

Articulo 64. Culminado el proceso del concurso publico, el Jurado Evaluador redacta el
&7 informe final del Concurso Publico y remite al Vicerrector Académico, adjuntando los
expedientes de los postulantes y actas (de instalacion, postulantes aptos y no aptos,
evaluacién curricular, Clase Magistral, Entrevista Personal, absoluciéon de reclamos y
resultados finales con indicacién de las plazas de ganadores o declaradas desiertas,
incluyendo a los postulantes elegibles si hubiera en estricto orden de méritos otras de

=norresponder) y todo lo actuado durante el desarrollo del proceso del Concurso Publico.

Articulo 65. El Vicerrector Académico remite al Consejo Universitario, el informe final del
Jurado evaluador con todo lo actuado, para su aprobacién via acto resolutivo en la fecha
establecida en el cronograma del Concurso Publico, el mismo que debe ser publicado en

el portal web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinacién con el Jefe de

la Oficina de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 66. Los Postulantes ganadores de una plaza docente deben presentarse a la
Unidad de Recursos Humanos de la UNCA, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse
aprobado los resultados finales via acto resolutivo, debiendo presentar copia legalizada
(por notario publico) o fedateada (por el fedatario de la entidad que emitié el documento)
del curriculum vitae, las declaraciones juradas que ingresé al Sistema de Gestion de
Convocatoria Docente, a fin de ser notificados con la resolucion de nombramiento y se
disponga su incorporacion al Departamento Académico que corresponda para el inicio de
sus labores. En caso de no presentarse en el plazo establecido o no presentar los
documentos precisados en el presente articulo, se declara sin efecto la resoluciéon de su
nombramiento en el extremo correspondiente, declarandose ganador al Postulante que

sigue en orden de mérito en la plaza; siempre que haya obtenido el puntaje aprobatorio.

Articulo 67. La Unidad de Recursos Humanos realiza el control o la fiscalizacion

posterior del curriculum vitae y otros documentos presentados por los Postulantes que

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQO”
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resultaron ganadores del Concurso Publico. De verificarse documentacion falsa, se declara
sin efecto la resolucion de nombramiento en el extremo correspondiente, sin perjuicio de la

responsabilidad administrativa y penal que corresponda, declarandose la plaza desierta.

Articulo 68. Los postulantes declarados ganadores que provengan de esta u otras
universidades publicas o privadas, en esta ultima, cuando se trate a tiempo completo y/o a
dedicacién exclusiva, presentaran a la Unidad de Recursos Humanos su renuncia u otro
documento que acredite no tener vinculo laboral o contractual a la plaza que venian

ocupando en la UNCA u otra entidad, en el plazo de cinco (5) dias habiles de haberse

’gﬁ ”2\ aprobado los resultados finales via acto resolutivo; caso contrario se declara sin efecto su
S/

S

nombramiento, declarandose ganador al Postulante que sigue en orden de mérito en la
plaza.

CAPITULO IX
DE LOS RECLAMOS E IMPUGNACIONES

probatorios pertinentes, a través de la Unidad de Tramite Documentario fisico o virtual,

dirigido al Jurado Evaluador, dentro del plazo establecido en el cronograma.

Articulo 70. El Jurado Evaluador resuelve los reclamos referentes dentro de los plazos
establecidos en el cronograma del Concurso Publico, publicando su decisién en el portal
web institucional de la UNCA (www.unca.edu.pe), en coordinacion con el Jefe de la Oficina

de Tecnologias de la Informacion.

Articulo 71. Ningun reclamo admite el trato directo entre el Postulante y los miembros de

del Jurado Evaluador.

Articulo 72. E| Postulante que no esté conforme con los resultados finales, puede
impugnar a través de los recursos administrativos (Recurso de Reconsideracién y/o
Apelacion) en la forma establecida en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, en el
plazo de 2 dias habiles de haberse publicado los resultados finales, el mismo que debe ser

presentado ante tramite documentario de la UNCA, dirigido al Jurado Evaluador.

Articulo 73. En caso del recurso de reconsideracion es resuelto por el Jurado Evaluador
y en el caso del recurso de apelacion es resuelto por el Consejo Universitario en el plazo

de 5 dias habiles, de haberse presentado el recurso de reconsideracion o apelacion.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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Articulo 74. La interposicion de los recursos administrativos (Recurso de
Reconsideracion y/o Apelacion), suspenden el desarrollo del proceso de concurso hasta

que se resuelva el recurso de reconsideracién o apelacion.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS Y FINALES
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS TRANSITORIAS

PRIMERA: Mientras no se constituyan los Organos de Gobierno, la Comisién Organizadora
de la Universidad Nacional Ciro Alegria, designada por el Ministerio de Educacién, hace
las veces de Asamblea Universitaria y Consejo Universitario dentro del Marco de la Ley
Universitaria: el Presidente de la Comisiéon Organizadora asume las funciones de Rector,

el Vicepresidente Académico asume las funciones de Vicerrector Académico el

Vicepresidente de Investigacion las funciones de Vicerrectorado de Investigacion.

SEGUNDA: La UNCA en tanto no cuente con Consejo de Facultad y Decano electo, asume

sus veces el Vicepresidente Académico.

TERCERA: En tanto la Universidad Nacional Ciro Alegria, no cuente con suficientes
docentes principales ordinarios para conformar y/o completar el Jurado Evaluador, se

contratara o invitara a docentes principales de otras universidades nacionales; conforme a

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA: Forman parte de las presentes Bases, el cronograma, los formatos y tablas de
evaluacion y calificacion que se adjuntan como anexos.

SEGUNDA: Todo aspecto no previsto en el proceso de evaluaciéon y seleccion del
Concurso Publico, es resuelto en primera instancia por el Jurado Evaluador del Concurso
Publico y en segunda instancia por la Comisiéon Organizadora de la UNCA, agotandose la
via administrativa.

TERCERA: Las Bases del Concurso Publico, entrara en vigencia al dia siguiente de su

aprobacion mediante Resolucion de Comision Organizadora de la UNCA.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADOQO”
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ANEXOS
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) ANEXO N° 01
DECLARACION JURADA DE NO INCURRIR EN INCOMPATIBILIDAD

Y O e e ,
identificado con DNI N° ...................... condomicilio €n ... ... ,
del distrito de ............................... , provincia ...................Ll ,region ...l
en mi condicion de docente ordinario en la categoria .................ocovvvii i de la Facultad

................................. de la Universidad ...
en mi calidad de JURADO EVALUADOR del CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA
CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO N° . .. designado mediante Resolucion

, sometiéndome al articulo 51 del TUO de la Ley
N° 27444 Ley deI Procedlmlento Admlnlstratwo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS,
DECLARO BAJO JURAMENTO (marcar con X en caso de ser cierto)

[1 Tener buena salud fisica y mental.

U Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del presente concurso publico.

O Tener conocimiento del Cédigo de Etica de la Funcion Publica.

O No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucién vigente en el sistema
universitario.

U1 No tener sancién vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

O No estar inhabilitado para ejercer la funcién publica por destitucion, despido o sentencia judicial.

O No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

0 No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

0 No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

[J No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y

por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con los Postulantes al concurso publico

de ingreso a la Carrera Docente, no contraviniendo la Ley N° 26771.

| No estar consignado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

U No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion

de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

U] No haber sido destituido de cargos publicos por causa o falta grave laboral.
U No haber sido destituido de la administracion publica por proceso administrativo disciplinario.

[J No divulgar los asuntos confidenciales de! proceso del concurso publico, bajo responsabilidad
administrativa.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de .., del

FIRMA

Huella Digital
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i ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTOS Y VERACIDAD DE LA
INFORMACION
D (o T PP ,
identificado con DNI N°® ...................... ,con domicilio €N ... ,
del distritode ....................... , provincia ... ,region ...

en concordancia con el articulo 51 del TUO de la Ley N° 27444 Ley del Procedlmlento
Administrativo General, aprobado con D.S. N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA
EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE ORDINARIO EN LA UNCA, DECLARO BAJO

JURAMENTO que: (marcar con X en caso de ser cierto)

mﬂl%\ O Tener buena salud fisica y mental.

% \4'\‘ OO Tener pleno conocimiento del contenido del Reglamento y Bases del concurso publico para la
Admision a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA.

O Tener conocimiento del Codigo de Etica de la Funcion Publica.

O Estar registrado en CTI Vitae - Hojas de Vida afines a la Ciencia y Tecnologia de CONCYTEC.

O No tener sancion vigente de suspension, cese temporal o destitucion vigente en el sistema
universitario.

d No tener sancion vigente impuesta por la Contraloria General de la Republica.

[0 No estar inhabilitado para ejercer la funcién pablica por destitucién, despido o sentencia judicial.

O No contar con sentencia judicial por delito (vigente).

““\AUN\ER\%@ { No estar inhabilitado administrativamente y/o judicialmente para contratar con el Estado.

'=\ o haber sido sometido a procesos disciplinarios que me impidan contratar con el Estado.

ClA L- o estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

§/No tener grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
por razén de matrimonio, union de hecho o convivencia, con los miembros del Jurado Evaluador.
O No estar registrado en el Registro Nacional de Deudores Alimentarios Morosos.

O No haber sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por los delitos de corrupcion

de funcionarios, terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
delitos de trafico ilicito de drogas.

O No haber sido destituido de cargo(s) publico(s) por causa o falta grave laboral.

00 No haber sido destituid de la administracion piblica por procesos administrativos disciplinarios.

O No haber sido eliminado en anterior(es) concurso(s) de plazas docentes del sistema universitario
peruano por presentar documentos fraguados o declaraciones juradas falsas.

O Todos los datos consignados y la documentaciéon presentada en el concurso publico para el
Ingreso a la Carrera como Docente Ordinario en la UNCA son auténticos y veraz.

Manifiesto que lo mencionado, responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento pleno que
si lo declarado es falso, estoy sujeto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar,
previstos en el articulo 411 (falsa declaracion en procedimiento administrativo), articulo 427
(falsificacion de documentos) y el articulo 438 (falsedad genérica) del Cédigo Penal, que prevén
pena privativa de la libertad de hasta cuatro (04) afios para los que hacen una falsa declaracion,
violando el principio de veracidad, asi como para aquellos que cometan falsedad, simulando o
alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de.iiii del .........

Huella Digital
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ANEXO N° 03

SOLICITUD DE INSCRIPCION Y POSTULACION

SOLICITO: INSCRIPCION Y POSTULACION AL CONCURSO PUBLICO
PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE

ORDINARIO N° ..... EN LA UNCA
Sefor:

Rector de la de la Universidad Nacional Ciro Alegria

~
B (o T OO O RSO SE U U RO T POUU SO SRR SRSSRSR ,
identificadocon DNIN®......................, condomicilioen ...t
S del distrito de .............coooi , provincia ... , Tegion
@@?% tieiteeiieeiieeeneee.., CON nUMero  de  teléfono ... , correo electrénico
:,-";@g,’-/ { % ............................................. ; ante usted presento y expongo:
HSIPRESIE: h

Que, de acuerdo a las Bases del concurso publico, solicito mi inscripcién y postulacion al
" CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE

ORDINARIO N° ... convocado por la UNIVERSIDAD NACIONAL CIRO ALEGRIA, para
acceder a la siguiente plaza vacante:

A U L T A D i et e e e e e e e e s

CLASIFICACION: ...t et ettt

ASIGNATURAS:

En tal sentido, adjunto al presente la documentacion requerida de acuerdo a las bases del concurso
publico.

Mi postulacién es por Excepcion (art. 83.1 o0 83.2 de Ley Universitaria): O Si O No
POR LO EXPUESTO:

Pido acceder a lo solicitado, por ser de justicia.

Huamachuco, ...... de..i del .......

FIRMA

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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ANEXO N° 04
SiLABO
1. DATOS GENERALES:
1.1 Nombre de la asignatura
1.2 Cddigo de la asignatura
1.3 Prerrequisito(s)
1.4 Créditos
1.5 Ao y Semestre Académico
1.6 Ciclo
1.7  Duracién :
1.8 Horas . Total: (Tebricas: Practicas:)
1.9 Fecha de inicio y término . Inicio: Término:

1.10 Ambiente/instalaciones - AulaN® /Local:
1.11 Modalidad E
1.12 Docente responsable E
1.13 Correo electronico - Email Institucional

SUMILLA
Se considerara la sumilla declarado en el disefio curricular.
COMPETENCIA

Se considerara la competencia declarada en el disefio curricular
PROGRAMACION DE LAS UNIDADES DIDACTICAS

1.1 Primera unidad didactica:

1.1.1 Logro de aprendizaje:

SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION |

Conceptual | Procedimental } Actitudinal Sem. | Sesién | Avance
| %

]

|

i
|

1.1.2 Evaluacion de la Unidad
1.1.3 Criterios de evaluacién

o Evaluaciéon de Conocimiento
o Evaluacion de Desempeiio
¢ Evaluacion de Producto

1.2 Segunda unidad didactica:

1.2.1 Logro de aprendizaje

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



=t

OTRO DOCUMENTO CODIGO: | PPS-0D-35
/ ‘x FECHA: Junio 2024
)’ BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01
M INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE AGINA 37 00 83
UNGA ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ] de
SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION
Actitudinal Sem. | Sesion | Avance |
%

Conceptual | Procedimental

1.2.2 Evaluacién de la Unidad
1.2.3 Criterios de evaluacion
Evaluacion de Conocimiento
Evaluacion de Desempeno
Evaluacion de Producto

/\gwﬁ_mm
<5
{\@/ 4’ 1.3 Tercera unidad didactica:
& g
15| PRENOENGH
1) 1.3.1 Logro de aprendizaje
\(;’”
e SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION '
Conceptual | Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesion | Avance
%

1.3.2 Evaluacién de la Unidad
1.3.3 Criterios de evaluacién
Evaluacion de Conocimiento
Evaluacién de Desempeiio
Evaluacion de Producto

1.4 Cuarta unidad didactica:
1.4.1 Logro de aprendizaje
SABERES DE LA COMPETENCIA ESTRATEGIAS | TEMPORALIZACION
Procedimental | Actitudinal Sem. | Sesion Av?/nce
0

Conceptual

1.4.2 Evaluacidén de la Unidad
1.4.3 Criterios de evaluacion
Evaluacién de Conocimiento
Evaluacién de Desempeiio

e Evaluacion de Producto
ESTRATEGIAS METODOLGOGICAS

. Metodos
° Tecnicas
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. Procedimiento
2.1 RECURSOS DIDACTICOS

2.1.1 Medios audiovisuales
2.1.2 Medio digitales

3. SISTEMA DE EVALUACION
3.1 De los Criterios

Considerar aspectos contemplados en el Reglamento Académico, que regulan la evaluacién del

aprendizaje.(Asistencia y otros)
3.2 De la Evaluacion

e Evaluacién diagnéstica: Para identificar saberes previos.

¢ Formativa: Es permanente para determinar el logro de las competencias y deficiencias para

realimentar.

¢ Evaluacién sumativa: Para efectos de aprobacion y promocion,

- Conocimientos ( peso 3)
- Desempefio ( pesol )

- Producto (peso2)

Férmulas para la Nota de Unidad y Nota Final:

P.U
6

C= Examen de Unidad (Escrito).
D=(Practicas+exposiciones)/2

_Cx3+D+P=2

P=(Actividad RSU+Investigacion Formativa+Trabajo)/3

La obtencién del promedio final de la asignatura, es producto del promedio de cada

unidad didactica.

PF

__PU1+PU2Z +PU3

3

El sistema de calificacion es vigesimal, de CERO (00) a VEINTE (20), la nota minima

aprobatoria es ONCE (11).Se utilizara el redondeo para obtener los promedios de

unidad y promedio final, considerandose el entero superior a favor del estudiante

cuando la fracciéon decimal es mayor o igual a (0,5).
4. Bibliografia.
Se realizara las referencias bibliograficas con el estiloc APA.

Huamachuco, ......

Firma del Docente de la asignatura

Académico

Firma del Director del Departamento
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ANEXO ’N° 05 ]
TABLA DE EVALUACION Y CALIFICACION
(Para el Jurado Evaluador del Concurso Publico)
TABLA 5.1: DATOS GENERALES
4.1 DATOS GENERALES
Apellidos
Nombres
Facultad
Departamento
Académico
Carrera Profesional
Sty N° de Plaza
1S = Clasificacion
;\(;E_;PRE& NCIA - Cédigo AIRSHP
W\ [} ¢/ | Categoria Docente O Principal O Asociado O Auxiliar
o Régimen de Dedicacion | [ Tiempo Completo O Dedicacion Exclusiva [ Tiempo Parcial
Postulacién por O Si O No
Excepcion
Asignaturas: 1.
2.
3.
4,

TABLA 5.2: EVALUACION Y CALIFICACION DE CURRICULUM VITAE

5.2 CURRICULUM VITAE
N | DESCRIPCION PUNTtAJE PU,NTAJE CALIFICACION
ESPECIFICO | MAXIMO | PARCIAL | TOTAL
1 | Grados Académicos y Titulos Profesionales
1.1 Grados Académicos (se evalla el grado académico mas
alto)
1.1.1 Grado de Doctor 15.00
1.1.2 Grado de Maestro en la especialidad 10.00
1.1.3 Grado de Maestro en otra especialidad 5.00 20.00
1.2 Titulos Profesionales (se evalia el titulo con puntaje mas
alto)
1.2.1 Titulo Profesional 5.00
1.2.2 Titulo de Segunda Especialidad u otro Titulo 2.00
Profesional
| 2 | Actualizaciones y Capacitaciones
2.1 Ofros estudios concluidos 6 no concluidos de maestro o 200 14.00
doctor (0.5 x semestre académico, hasta 4)

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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2.2 Otros estudios concluidos o0 no concluidos de segunda
especialidad u otro titulo profesional (0.4 x semestre 2.00
académico, hasta 5)
2.3 Participacion como conferencista, panelista y/o ponente en
congresos y/o eventos académicos, nacionales e 2.00
internacionales (0.5 x c/u, hasta 4)
2.4 Organizacion de eventos académicos
a) Organizacioén de congresos y/o otros (0.5 x c/u hasta 3) 1.50
b) Organizacién de cursos, seminarios, talleres, diplomados 1.50
y otros (0.25 x ¢/u hasta 6) |
2.5 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas cientificos [
y/o académicos en universidades, por cada 16 horas (0.2 x 2.00
c/u, hasta 10)
2.6 Curso de capacitacion y/o actualizacion en temas cientificos
y/o académicos en instituciones no universitarias, por cada 1.00
16 horas (0.25 x c/u, hasta 4)
2.7 Diplomado en la especialidad o a fin, equivalente a 24 2.00
créditos como minimo (1.0 x c/u, hasta 2)
Trabajos de investigacion, publicaciones y patentes
3.1 Libros o Capitulos de libros de investigacion con certificado 3.00
de revisidn de pares (1.0 x ¢/u hasta 3)
3.2 Libros publicados con ISBN y con depésito legal (0.5 x c/u 1.00
hasta 2)
3.3 Anrticulo cientifico en revista indexada Latindex (0.5 x cfu 200
hasta 4)
3.4 Articulo cientifico en revista indizada en Scielo o Scopus o
Web of Science segun el reglamento de RENACYT) (1.5 x 6.00
¢/u hasta 4) se tomara en cuenta sélo una base si el articulo
o el manuscrito aparece mas de una.
3.5 Investigacion RENACYT 22.50
a. Grupo VI y VI 3.00
b. Grupe I, II, lll, IVy V 5.00
3.5 Proyectos de investigacién concluidos (1.0 x ¢/u hasta 3). 3.00
3.6 Patente otorgada por INDECOP!: (1.0 x c/u, hasta 2) 2.00
3.7 Ponencia en congresos cientificos nacionales (0.50 x c/u 1.00
hasta 2)
3.8 Ponencia en congresos cientificos internacionales (0.75 x c/u 150
hasta 2)
3.9 Jurado de tesis de pregrado (0.5 x c/u hasta 2) 1.00
3.10 Jurado de tesis posgrado (1 x c/u hasta 2) 2.00
Experiencia Académica y Profesional
4.1 Experiencia como docente universitario en otras 5.00
universidades (0.5 x semestre académico, hasta 10) 10.00
4.2 Experiencia como docente universitario en la UNCA (0.5 x 200
semestre académico, hasta 4)
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4.3 Experiencia profesional no docente, a partir del ejercicio 3.00
profesional (0.3 x afio hasta 10)
5§ | Cargos Directivos
5.1 Cargos Administrativos en Universidades
a) Rector o vicerrector y/o equivalente. 3.00 450
b) Decano o© Director de Escuela o Director de 1.50
Departamento Académico y/o equivalente.
.5.'5;;;_ 6 Elaboracion de materiales de ensefianza
!{5 "-Lef?‘:!\‘ 6.1 Separatas (0.6 x ¢/u hasta 5), reconocidos por la instancia 3.00
|| 2| PRES! 1 correspondiente. '
\@% ' 6.2 Guias de laboratorio (0.4 x c/u hasta 5), reconocidos por la 200 6.00
W instancia correspondiente. ]
6.3 Material audiovisual (0.25 x c/u hasta 4), reconocidos por la 1.00
instancia correspondiente.
Conocimiento de idiomas (se considera el puntaje mas alto)
7.1 Nivel avanzado (2.5 ptos x c/idioma hasta 2) 5.00 5.00
7.2 Nivel intermedio (2 ptos x c/idioma hasta 2) 4.00
7.3 Nivel basico (1.5 ptos x c/idioma hasta 2) 3.00
Asesoria de Tesis
8.1 Asesoria de tesis doctoral (1 x c/u hasta 3) 3.00 6.50
8.2 Asesoria de tesis de maestria (1 x c/u hasta 2) 2.00
8.3 Asesoria de tesis de titulo profesional (0.5 x c/u hasta 3) 1.50
9 | Actividades de Responsabilidad Social Universitaria
9.1 Vinculadas con el curso (0.5 x c/actividad hasta 4) 2.00 6.00
9.2 Vinculadas con servicios a la comunidad (1.0 x c/actividad 4.00
hasta 4)
10 | Distinciones y honores
10.1 Condecoracién otorgada por el Congreso de la Republica,
por Honoris Causa, por Profesor Honorario y por Profesor 0.75
Emérito (0.75 punto hasta 1)
10.2 Invitacion de universidades extranjeras como Profesor 0.50 1.50
Visitante (0.25 cada uno, hasta 2)
10.3 Reconocimiento y/o Felicitaciones por entidades publicas 0.25
o privadas (0.25 cada uno, hasta 1).
11 | Conocimiento de Ofimatica y Herramientas Digitales
11.1 Microsoft Excel.
Basico 0.25
Intermedio 0.50 1.50
Avanzado 0.75
11.2 Microsoft Power Point.
Basico 0.25
Intermedio 0.50 1.50
Avanzado 0.75
11.3 Herramientas Digitales 1.00 1.00
PUNTAJE TOTAL OBTENIDO EN CURRICULUM VITAE 100.00
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TABLA 5.3: EVALUACION DE CLASE MAGISTRAL

PUNTAJE
RUBROS
(ptos.)
1.Evaluacion del plan de clase magistral
El plan de clase contiene los temas a desarrollar y la programacion de clase bien definido 4
El plan de clase contiene los temas desarrollar y la programacién de clase parcialmente 3

definido.

El plan de clase contiene los temas a desarrollar y las programacion de clase con al menos
50% definido.

2.Presentacion y desenvolvimiento

T
\Q b
AN

Utiliza términos con propiedad y el discurso sigue las leyes de la sintaxis. 4
Utiliza los términos con propiedad pero tiene dificultades sintacticas o, si utiliza la sintaxis
correctamente, sus términos no son adecuados. ’
El texto tiene fallas de redaccidn y/o de ortografia. 2
3.Empleo de tecnologia educativa

Utiliza esencialmente la pizarra con propiedad y se ayuda de otros medios audiovisuales en

relacion especifica del tema. 4
Utiliza con limitaciones tanto la pizarra como otras ayudas audios visuales.

Hace uso incorrecto de los recursos didacticos. 2
4. Exposicion de clase y dominio del tema

Conoce el contenido de su disciplina, de las disciplinas conexas y expone con claridad y 16gica 4
el tema objeto de la exposicion

Conoce el contenido de su disciplina Gnicamente y muestra deficiencias con las disciplinas
conexas y muestra dificultades en la exposicion del tema de su clase 3
Hace uso incorrecto de los recursos didacticos 2

5.Absolucién de preguntas

Frente a la pregunta responde con propiedad y claridad

Frente a la pregunta responde con propiedad y poca claridad

Frente a la pregunta responde con poca propiedad y claridad
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A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE CLASE MAGISTRAL

P oS U AN, .

PlazaN°....................Escuela Profesional:...............coo e i

Integrante del Jurado Evaluador:...........

|' RUBRO EVALUABLE PUNTAJE PARCIAL
| Evaluacion del Plan de Clase Magistral
Presentacion y desenvolvimiento
Empleo de la tecnologia educativa
Exposicién de clase y dominio del tema
. Absolucién de preguntas

otal

AP I o

Firma del Integrante del Jurado Evaluador
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B. FORMATO DE CALIFICACION CONJUNTA DE CLASE MAGISTRAL

POStUIAN . .
PlazaN°.................... Escuela Profesional:

Categoria DOCENTE: ... ... et

RUBRO EVALUABLE

PRESIDENTE

SECRETARIO

VOCAL

PROMEDIO

1. Evaluacion del Plan de Clase Magistral

Presentacién y desenvolvimiento

Empleo de la tecnologia educativa

2
3
4. Exposicién de clase y dominio del tema
5

Absolucion de preguntas

PUNTAJE TOTAL

Firma del Presidente del Jurado Evaluador

Firma del Secretario del Jurado Evaluador

Firma del Vocal del Jurado Evaluador

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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TABLA 5.4: EVALUACION Y CALIFICACION DE ENTREVISTA PERSONAL

A. FORMATO DE CALIFICACION INDIVIDUAL DE LA ENTREVISTA PERSONAL

POS U AN .. e
PlazaN°.................... Escuela Profesional:. .. .. ... e
Categoria DoCENte. ...
Integrante del Jurado Evaluador:.............oooo i
PUNTAIE
RUBRO EVALUABLE MAXIMO PUNTAJE PARCIAL
Realidad Universitaria Peruana 10
i Investigacién cientifica 5
PN g
”\/;g\}/ “Ninnovacion 5
'§§{PRE ENC
\'}%‘f’;’\
NN z
\3\;__‘/“/ B. FORMATO DE CALIFICACION CONJUNTA DE LA ENTREVISTA PERSONAL
POStUIANE ... ..o
PlazaN°................... Escuela Profesional:. ... .. ..o e e
Categoria DOCENTE: . ... ...
% \ RUBRO EVALUABLE PRESIDENTE SECRETARIO VOCAL PROMEDIO

%\#alidad Universitaria Peruana
#vestigacién cientifica
\///nnovacién

Puntaje Total Promedio

TABLA 5.5: RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION

5.5 RESUMEN DEL PROCESO DE EVALUACION Y CALIFICACION
Puntaje Total = Curriculum Vitae + Clase Magistral + Entrevista Personal
EVALUACION CALIFICACION MAXIMA
Curriculum Vitae 100
Clase Magistral 20
Entrevista Personal 20
PUNTAJE TOTAL 140

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"
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, ANEXO N° 06
DECLARACION JURADA DE USO DEL DERECHO POR PRIMERA VEZ DE LA
BONIFICACION POR SER PERSONAL LICENCIADO DE LAS FUERZAS ARMADAS

B (o T U R A S R S O SO I
identificado con DNIN® ...................... ,eondomiCilio @N ... o , del dlstrlto
de v ,provincia ...............oo L Jregion ... , €n concordancia con

el articulo 561 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado con D.S.

N° 004-2019-JUS, en el CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO

DOCENTE ORDINARIO N° ... EN LA UNCA, DECLARO BAJO JURAMENTO que es la primera y Gnica

===, VeZ que hago uso del derecho de la Bonificacién por ser Personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, en mi
.“r:ﬁ“-‘”mﬁgwdmon de Licenciado bajo la modalidad de Acuartelado.

Pty
%

) W'declarado es falso, estoy su1eto a las sanciones administrativas o penales a que hubiere lugar, previstos en
el articulo 411 (falsa declaracién en procedimiento administrativo), articulo 427 (falsificaciéon de documentos)
y el articulo 438 (falsedad genérica) del Codigo Penal, que prevén pena privativa de la libertad de hasta cuatro
(04) afios para los que hacen una falsa declaracion, violando el principio de veracidad, asi como para aquellos
que cometan falsedad, simulando o alterando la verdad intencionalmente.

Huamachuco, .......... de.iiee del .........

FIRMA

Huella Digital

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 07
ESQUEMA DEL PLAN DE CLASE MAGISTRAL

SESION DE APRENDIZAJEN® ......

I. DATOS INFORMATIVOS:

1.1. Asignatura

1.2. Unidad didactica
1.3. N°de lasesion de
aprendizaje

Titulo de la sesién
Fecha de ejecucion
Duracion

Docentes del curso

RGANIZACION DE LOS APRENDIZAJES

COMPETENCIA

APRENDIZAJES
ESPERADOS DE LA
SESION

CONTENIDOS

INSTRUMENTO DE
EVALUACION

fil. DESARROLLO DE LA SESION:

% FASES ACTIVIDADES
: DE

APRENDIZAJE

TIEMP

ESTRATEGIAS RECURSOS

/ Inicio

Desarrollo

Cierre

IV. EVALUACION

CRITERIO

INDICADOR INSTRUMENTOS DE EVALUACION

V. BIBLIOGRAFIA

Glosario:
Inicio. Tiene como proposito comunicar los contenidos educativos a los estudiantes lo que aprenderan en la sesion virtual,
motivacion, activar o movilizar sus saberes previos (evaluacion diagnéstica), que servirdn como enlace puente para la
construccién de los nuevos aprendizajes.
Desarrollo. El docente presenta el contenido o ideas centrales, los acompafia, guia, orienta, modela, explica, proporciona
informacion, describe para los estudiantes las instrucciones de Ia realizacion de las actividades de aprendizaje para cada

tematica a desarrollar a través de entornos virtuales, para ayudarle a construir el aprendizaje. Brinda estrategias y materiales

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ”
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que facilitan al estudiante la investigacion, para la elaboracion de los nuevos conocimientos, asi como el desarrolio de

habilidades y destrezas previstas en los aprendizajes esperados disefiados en el plan formativo de la escuela profesional.

Cierre. Denominado también de salida, cuyo propésito central es de promover la metacognicion como parte del aprendizaje

orientado al mejoramiento continuo de los desempefios gue evidencian los estudiantes en el desarrollo de los aprendizajes

esperados. Asimismo, las actividades de cierre constituyen una oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen

lo aprendido en nuevas situaciones que le presenta el contexto social, econémico, politico y cultural.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ANEXO N° 08
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL INGRESO A LA CARRERA COMO
DOCENTE ORDINARIO N° 003-2024-UNCA

— | s

| horario de atencion al publico.

N° ACTIVIDAD | LUGAR \ FECHA
CONVOCATORIA
Portal web Institucional:
Publicacién de la Convocatoria. WWW.Unca.edu.p o _ 12-06-2024 al
1 Portal web de Servir: 25.06-2024
https://www.servir.gob.pe/talentoperu/ |
|
Sistema de Gestion de Convocatoria |
Venta de Bases de Concurso Docente 26-06-2024 al
2 | Publico (Cuenta de Recaudacién g ) . 28-06-2024
BN: 00 801 051057) www.unca.edu.pe/login-convocatorias- -06-
' docentes.html
Verificacion del pago por la venta de
bases de Concurso Publico de Unidad de Tesoreria 27-06-2024 al
01-07-2024
2y | docentes
|/REGISTRO, INSCRIPCION Y POSTULACION
: Sistema de Gestion de Convocatoria
4 Registro, inscripcidn y postulacion Docente 27-06-2024 al
virtual. www.unca.edu.pe/login- 02-07-2024
convocatorias-docentes.htmi -
Publicacién de relacion de Portal web institucional: 03-07-2024
postulantes. www.unca.edu.pe/
ARATORIA DE POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
Reunién virtual del Jurado Evaluador
Evaluacién de requisitos minimos. Plataforma ZOOM 04-07-2024
de la UNCA
Publicacion de resultados de Portal web institucional:
7 04-07-2024
postulantes aptos y no aptos. www.unca.edu.pe/
Presentacion de reclamos a los
8 ‘resultados de postulantes aptos y | Tramite Documentario Virtual - UNCA 05-07-2024
no aptos” en fisico. En horario de | tramite.documentario@unca.edu.pe
atencion al publico.
Publicacién de la absolucion de Portal web institucional:
9 |reclamos a los “resultados de unca.edu.pe/ ) 08-07-2024
postulantes aptos y no aptos” i -edu.p
EVALUACION Y CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
Evaluacion y  calificacion  de REURIGR Vit del Juvado Bvaluador 09-07-2024 al
18 curriculum vitae Flataforma 00 10-07-2024
) de la UNCA
11 Publicacién de ‘“resultados de Portal web institucional: 10-07-2024
evaluacién de curriculum vitae” www.unca.edu.pe/
Presentacion de reclamos a los
4p | ‘Tesultados de evaluacion de | Tramite Documentario Virtual - UNCA 11-07-2024
[ curriculum vitae” en fisico, en | tramite.documentario@unca.edu.pe
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Publicacion de la absolucion de
reclamos a los ‘“resultados de Portal web institucional:
13 | evaluacion de curriculum vitae” y www.unca.edu.pe/ 12-07-2024

publicacién, hasta las 12 meridiano.

Publicacion de postulantes aptos
14 | para la clase magistral y entrevista
personal.

Portal web institucional:

www.unca.edu.pe/ 12-07-2024

EVALUACION Y CALIFICACION DE LA CLASE MAGISTRAL Y ENTREVISTA PERSONAL

Sorteo de temas para la clase Reunion virtual del Jurado Evaluador

15 | magistral, hasta las 12 meridiano Flaigfaisa FO0H 120752024
gistral, : de la UNCA
Publicacién de la programacion de la Portal web institucional:
- 16 Clase Magistral www.unca.edu.pe/ 12-07-2024
mh;i\ . Plataforma ZOOM a7
/:@\?‘gf N7 Clase Magistral de la UNCA 15-07-2024
(S ores\kye | 7 | Publicacion  resultados de Clase Portal web institucional:
L‘(f-;aj NCWad | Magistral y programacion de la www.unca.edu.pe 15-07-2024
W l]) 4 # | Entrevista Personal
TV ”’19 Presentacion de reclamos a los | Tramite Documentario Virtual - UNCA 16-07-2024
‘resultados de clase Magistral” tramite.documentario@unca.edu.pe
Publicacién de la absolucién de
20 reclamo.s’ a los resultac_jos ”de Portal web institucional: 17-07-2024
evaluacidon de clase magistral® y www.unca.edu.pe/
publicacién, hasta las 12 meridiano.
Publicacién de la programacion de la Portal web institucional: 17-07-2024
| Entrevista Personal www.unca.edu.pe/
. Plataforma ZOOM
Entrevista Personal de la UNCA 18-07-2024
Publicacién de resultados de la Portal web institucional: 18-07-2024
entrevista personal. www.unca.edu.pe/
LB :
’I{ESULTADOS FINALES DE LA EVALUACION
Publicacién de ‘resultados finales
4 del Concurso Publico para el Ingreso Portal web institucional: 18-07-2024
a la Carrera como Docente www.unca.edu.pe/
Ordinario”.
APROBACION DE RESULTADOS FINALES
25 | Aprobacion de resultados finales | Comision Organizadora - UNCA | 22-07-2024
INFORMES:

— Universidad Nacional Ciro Alegria, sito en Jr. Miguel Grau 459-469, Huamachuco — La Libertad.
Horario de atencidn al publico: lunes a jueves de 8:00am. a 1:00 pm y de 2:30 pm a 5:30 pm; y viernes de
8:00 am a 1:00 pm y de 2:00 pm a 5:00 pm.

— Portal web institucional: www.unca.edu.pe

REGISTRO, INSCRIPCION Y POSTULACION:

— Sistema de Gestion de Convocatoria Docente: www.unca.edu.pe/convocatoria docente
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ANEXO N° 10
SUMILLA DE ASIGNATURAS

1.1. Programa de | Ingenieria Agricola y Forestal
Estudio:

1.2. Asignatura: Introduccibn a la | 1.3. Cédigo: IAF-AA-01
Ingenieria Agricola y
Forestal

1.4. Ciclo académico: Il 1.5.Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7.Tipo de Obligatorio

asignatura:
1.8. Total de Horas: 4h ( 2T- 2P) 1.9.Créditos 3
1.10.Prerrequisitos: No aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica

Introduccioén a la Ingenieria Agricola y Forestal es una asignatura de naturaleza tedrico practica,
enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real
de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente

% \.| como facilitador del proceso formativo.
\g&| Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza los lineamientos de la

carrera profesional agricola y forestal, teniendo en cuenta la politica y normatividad nacional vigente”
4 la misma que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona el manejo sostenible
de los recursos forestales mediante proyectos, el uso de tecnologias adecuadas,de los ecosistemas,
del plan de mejoramiento genético respetando la comovision de la comunidad, en concordancia con
la politica y normatividad nacional e internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dindmicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de la Politica agricola. Politica
nacional Forestal. Situacién actual agricola. Situacion actual de recursos forestales. Reforma Agraria.
Produccion  Agricola. Manejo Forestal. Ecosistemas forestales. Planeamiento estratégico.
dministracion de proyectos. Evaluacidon de proyectos de inversién. Tipos de sociedades.
tividades econémicas. Niveles de organizacion social-econémica y productiva.

“S/Asimismo, las habilidades relacionadas con la descripcion de los principios de la Politica agricola y
forestal, contrastacion de los lineamientos de la carrera profesional con los principios de la politica
agricola y forestal, asimismo compara las principales caracteristicas de la Ingenieria Agricola con la
Ingenieria Forestal, y el analisis de la participacién de la produccion agricola y forestal en el PBI; asi
como, la importancia de los bosques , comparacion de la produccion agricola, forestal, pecuaria,
agroindustrial y energético. Seguidamente la mencién de las caracteristicas de la Ingenieria Agricola
y Forestal e identificacion de los principios basicos del funcionamiento de los ecosistemas forestales,
las caracteristicas de la produccion agricola y produccién forestal; de igual manera, el reconocimiento
de la situacion agricola y de los bosques en el Perd y en el mundo, y la menciéon de las principales
metodologias de medicién agricola y forestal. Asimismo, la descripcion del proceso de selecciéon de
especies, e identificacion de los multiples usos de la madera, productos forestales no maderables,
los servicios ecosistémicos proporcionados por los bosques y la descripcion de los diversos campos
de actuacion de la Ingenieria Agricola y Forestal. Asimismo, identificacion de los equipos
multidisciplinarios, el planteamiento de la conformacion de equipos describiendo el nivel de
participacion de los sus miembros; de igual manera, el analisis de la actuacion de los equipos
multidisciplinarios; finalmente, la comparacién de la produccioén agricola, pecuaria, agroindustrial y
energética, identificacion de la infraestructura social existente, descripcién de la participacion de
productores agricolas, pecuarios y agroindustriales y el nivel organizacional de sus actores.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Proyectos de Aprendizaje en | 1.3.Codigo: EG-AA-11

servicio desde el Enfoque de
la Investigacién

|
1.4.Ciclo académico: I | 1.5. Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: General [ 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8.Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
T 1.10.Prerrequisitos: Metodologia del Trabajo | 1.11.Naturaleza: | Teorico -

Universitario | practica

Proyectos de aprendizaje en servicio desde el enfoque de la investigacion es una asignatura de

¢ naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por competencias que posibilita una

=" | metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje situando al estudiante como

protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Propone proyectos de
prendizaje en servicio, vinculados a las lineas de responsabilidad social desde un enfoque de

r{; vestigacion”, que contribuye al desarrollo de la competencia general “Plantea proyectos de

endizaje en servicio considerando los problemas locales y regionales en el marco de la
>@ estigacion cientifica”, del Perfil del Egreso.
5

ropone actividades que posibiliten el conocimiento:
Aprendizaje servicio, modelos de aprendizaje servicio, caracteristicas del aprendizaje servicio,
técnicas cualitativas de investigacion. Metodologia del aprendizaje servicio. Estructura del informe
del aprendizaje servicio y normas de redaccion;
y desarrolla las habilidades de:
Reconoce modelos de aprendizaje servicio. Describe caracteristicas del contexto de intervencién
Aplica técnicas cualitativas de investigacion. Reconoce un problema causal de investigacion.
Identifica problemas de intervenciéon. Emplea los pasos metodoldgicos del aprendizaje en servicio.
Promueve la participacidn de la comunidad. Determina la alternativa de intervencion. Redacta el
informe de campo.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
| situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
| formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad "ldentifica arboles maderables y
no maderables de uso actual y potencial, sobre la base de la taxonomia y nomenclatura forestal” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona el manejo sostenible de los recursos
forestales mediante proyectos, el uso de tecnologias adecuadas,de los ecosistemas, del plan de
mejoramiento genético respetando la comovision de la comunidad, en concordancia con la politica y
normatividad nacional e internacional vigente”®, del Perfil del Egreso.

‘| Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
| Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
/| individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Botanica sistematica:
categorias taxonomicas vegetales, Clasificacion, Nomenclatura de los taxa, Tipos nomenclaturales.
Medios auxiliares de la bhotanica. Colecciones de plantas, tecnicas de herborizacion, jardines
botanicos. Fitogeografia de especies forestales. Taxonomia y nomenclatura forestal.

Asimismo, las habilidades relacionadas con la descripcién de los principios y reglas de la botanica
sistematica, identificacion de los grupos del reino vegetal, Categorizacion taxondémica vegetales y la
i Ndistincion de sistemas de clasificacion de vegetales; seguidamente, la definicion de los medios
; iliares botanicos, la mencién del procedimiento de la técnica de herborizacion y la realizacién de
herbario; de igual manera, revision de referencias bibliograficas y/o investigaciones con la
iescripcion de los habitats de las especies forestales y 1a distincion del uso actual y potencial de las
ismas; finalmente, la caracterizacion de las especies maderables y no maderables , la aplicacién
de su nomenclatura y su descripcion.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Botanica Forestal | 1.3.Cédigo: IAF-AA-11
1.4. Ciclo académico: v 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: De Especialidad 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
1.10. Prerrequisitos: Biologia General | 1.11. Naturaleza: Teorico — practica
Botanica Forestal es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por



CODIGO: PPS-OD-35 \ L,
OTRO DOCUMENTO - ?
FECHA: Junio 2024
BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01 %) s
INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE BAGINA: 60 40 83 e
ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' g
1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Ecologia y | 1.3. Cédigo: IAF-AA-12
Silvicultura forestal
1.4. Ciclo académico: v 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: De Especialidad 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 6 h(2T- 4P) 1.9. Créditos 4
1.10. Prerrequisitos: Biologia General 1.11. Naturaleza: Tebrico — préctica

Ecologia y Silvicultura Forestal es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Disefia sistemas silviculturales,
teniendo en cuenta las diferentes realidades ecologicas, econémicas y sociales del Peri” que
contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona el manejo sostenible de los recursos

%N forestales mediante proyectos, el uso de tecnologias adecuadas,de los ecosistemas, del plan de
‘zl:mejoramiento genético respetando la comovision de la comunidad, en concordancia con la politica y

i ,}normatividad nacional e internacional vigente”, del Perfil del Egreso

“| Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de la Ecologia de arboles y
bosques.Tipos de ecosistemas: bosque templado, el bosque lluvioso tropical, el desierto, la pradera,
la tundra, la taiga, el chaparral y el océano. Unidades ecolégicas forestales. Zonificacion forestal.
Guia para desarrollar el proceso de zonificacion forestal. Ciclo basico de las unidades de ecologia.
Relaciones intraespecificas e interespecificas de arboles. Sistemas silviculturales de los bosques:
regeneracion natural, fajas de enriquecimiento, sistemas agroforestales, plantaciones forestales.

o~ T ratamientos  silviculturales: podas, raleos, entresacas, liberacion. Sistemas silviculturales:

egeneracion natural, fajas de enriquecimiento, sistemas agroforestales.

imismo, las habilidades relacionadas con la descripcion y comparacién de los tipos de ecosistemas
&Mue existen e interpretacion de la informacion estructural y funcional del bosque; de igual forma,

descripcion de las unidades ecologicas forestales, interpretacion  del procedimiento de
implementacion de la zonificacién forestal, identificacion de los actores que participan en este
proceso y el analisis de la implementacion de la zonificacion forestal; de igual manera, la
comprension de las bases ecolégicas de la silvicultura en plantaciones forestales, la descripcion de
las unidades ecolégicas y su reconocimiento de acuerdo a la realidad de cada zona del pais; ademas,
la identificacidn de las relaciones intraespecificas e interespecificas de individuos de arboles, la
comparacion de las relaciones entre arboles y comprensién de la dinamica del bosque; asimismo,
clasificacién de los principales sistemas silviculturales aplicables a bosques, la aplicabilidad de,
comparacion y descripcién de los mismos; finalmente, descripcion de las principales ventajas y
limitaciones de los sistemas silviculturales asi como el maneja, descripcion y aplicacion de los
tratamientos silviculturales.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
| 1.2. Asignatura: Edafologia y Aeyotecnia 1.3.Cédigo: IAF-AA-13
| 1.4. Ciclo académico: v 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: De Especialidad 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3
| 1.10. Prerrequisitos: e Introduccion a la | 1.11. Naturaleza: | Tedrico — practica
Ingenieria Agricola vy
Forestal.
e Geologia General

Edafologia y Agrotecnia es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza la composicién y
naturaleza del suelo y los procesos de produccién agronémicos, segun la relacién suelo, agua y
planta” que contribuye al desarrolio de la competencia especifica “Gestiona recursos de suelo y
agua contribuyendo al incremento de la produccion y productividad, aplicando técnicas vy
procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el territorio, economia de mercado, con sostenibilidad
del medio ambiente y normatividad vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dindmicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Microbiologia del suelo.
Quimica del suelo. Fisica del suelo. Tipos de suelo. Leyes y
™ principios de interaccién entre agua, suelo y planta. Fisiologia vegetal.

\Edafolggia. Procesos de produccion agronémicos. Soluciones para la interaccion agua, suelo y

simismo, las habilidades relacionadas con el reconocimiento de las propiedades fisicas y quimicas
del suelo e Identificacion de sus microorganismos, la determinacion de las propiedades fisicas y
quimicas del suelo y seleccién de cultivos en funciéon de la interaccion agua —suelo; asimismo, la
recoleccion de muestras, la zonificacion suelos, la seleccién de cultivos y la distincion de los
| procesos de produccion agronoémicos. Finalmente, la recomendacién del cultivo y el calculo de
parametros de riego y la especificacion del momento éptimo de cosecha.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Meteorologia y | 1.3.Cédigo: IAF-AA-18
Climatologia
1.4. Ciclo académico: V 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: De Especialidad 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 3h(1T- 2P) 1.9. Créditos 2
1.10. Prerrequisitos: Problemas 1.11. Naturaleza: | Teoérico — practica
Ambientales
Globales

a0
=

Meteorologia y Climatologia es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Analiza la influencia de los
factores meteorologicos y los procesos relacionados con el suelo y la hidrologia, en funcién a una
produccién agricola sostenible” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “"Gestiona

;| recursos de suelo y agua contribuyendo al incremento de la produccion y productividad, aplicando

T S ,;"f’ técnicas y procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el territorio, economia de mercado, con
-.._____,/o"‘

sostenibilidad del medio ambiente y normatividad vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibilten el conocimiento de Fendémenos
metereoldgicos. Fendmenos climatologicos en la atmadsfera. Caracteristicas de los fenémenos
climaticos y atmosféricos en desarrollo agricola.interacciones de los elementos meteorolégicos.
aracteristicas de los factores meteorologicos: elemnetos del clima. Temperatura, precipitacion y
edad relativa. Estaciones meteorolégicas. Instrumentos meteorologicos. Sistema climatico y
odelos de simulacion. Produccién agricola

Asimismo, las habilidades relacionadas con el didlogo sobre los fendomenos meteorolégicos y
climaticos, el reconocimiento de los instrumentos y métodos de observacién, el debate sobre las
interacciones de los elementos meteorolégicos; asimismo el manejo de instrumentos
meteorolégicos, la medicion de parametros meteoroldgicos y el célculo de datas estadisticas;
finalmente, la explicacion de los tipos de clima, el andlisis de la data climatolégica existente, la
comprension de las predicciones meteorolégicas y climaticas, y la propuesta de modelos de
simulacion climatica.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal

1.2. Asignatura: Geologia General | 1.3.Cédigo: IAF-AA-08

1.4. Ciclo académico: i 1.5. Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: - | 1.7. Tipo de . )
Especifico | asignatura: Obligatorio

1.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3

1.10. Prerrequisitos: No Aplica 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica

Geologia General es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias gue posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Interpreta informacion geologica,
aplicando metodologias de analisis de los procesos geoldgicos, segun los diferentes tipos de rocas
y sus propiedades” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Gestiona recursos de
suelo y agua contribuyendo al incremento de la produccion y productividad, aplicando técnicas y
procedimientos bajo el criterio de eficiencia en el territorio, economia de mercado, con sostenibilidad
del medio ambiente y normatividad vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
| Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
| individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de los Principios de geologia.
| Clasificacion de Rocas, Geologia Endégena, Procesos geoldgicos naturales y Geologia Exogena.
Metodologia de analisis de los procesos geoldgicos.

mismo, las habilidades relacionadas con la comparacion de caracteristicas de la Geologia
dogena con la Exdgena, asi como la Identificacion de los procesos geolédgicos, la clasificacion de
ocas Uutiles y nocivas y el reconocimiento del tipo de rocas. Seguidamente, la seleccion de
yacimientos segun utilidad y la Identificacién de metodologias de analisis, asi como la diagramacion
de mapas y determinacion de estudios Geoldgicos preliminares y finalmente, la graficacion de mapas
geotécnicos.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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1.1.Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2.Asignatura: Calculo Diferencial 1.3. Cadigo: IAF-AA-02
1.4. Ciclo académico: Il 1.5.Modalidad: Presencial
1.6.Tipo de estudio: Especifico 1.7.Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8.Total de Horas: 4h(27- 2P) 1.9.Créditos 3
1.10.Prerrequisitos: Matematica Basica 1.11.Naturaleza: Tedrico — practica

Calculo Diferencial es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Resuelve problemas de ingenieria
utilizando adecuadamente principios y teoremas del célculo diferencial” que contribuye al desarrollo de
la competencia especifica “Desarrolla proyectos de infraestructura basica y de servicios en espacios

¥ rurales, teniendo en cuenta la demanda social, el ordenamiento territorial y las normas técnicas de los

| proyectos de inversion y construccion”, del Perfil del Egreso.

| Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas, Videos,
Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos individuales y/o
grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Funciones especiales, algebra de funciones,
calculo de dominios y rangos, la grafica de funciones. Limites y continuidad: Calculo de limites, limites
trigonomeétricos, limites exponenciales, continuidad. Derivadas: Teoremas de diferenciacion, derivadas
de funciones trigonométricas, derivadas de funciones trigonométricas inversas y derivadas de funciones
exponenciales.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el Empleo adecuado de los teoremas y definiciones, el
rafico-de los diversos tipos de funciones; de igual manera, la ldentificacién de teoremas sobre limites
ﬁtinuidad, el uso de los teoremas sobre limites y continuidad en una forma correcta; finalmente, el
onocimiento y empleo adecuado de los diversos teoremas de diferenciacion.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1.Programa de Estudio: | Ingenieria Agricolay Forestal

1.2.Asignatura: Calculo Integral | 1.3.Cédigo: IAF-AA-06

1.4.Ciclo académico: ] 1.5.Modalidad: Presencial

1.6. Tipo de estudio: Especifico 1.7. Tipo de Obligatorio

asignatura:

1.8. Total de Horas: 4 h(2T- 2P) 1.9. Créditos 3

1.10. Prerrequisitos: Calculo 1.11. Naturaleza: Teodrico — practica
Diferencial

Calculo Integral es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
Y\, | formativo.

Z1| Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Resuelve problemas de
% | ingenieria utilizando adecuadamente principios y teoremas del calculo integral’ que contribuye al
~+ | desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla proyectos de infraestructura basica y de servicios
en espacios rurales, teniendo en cuenta la demanda social, el ordenamiento territorial y las normas
técnicas de los proyectos de inversion y construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Integral indefinida:
Interpretacion geométrica, integrales inmediatas, integracion por partes, integracion por
mpletaciéon de cuadrados. Integral indefinida: Integracién por sustitucién, integracién por
titucion trigonomeétrica, integracidon por descomposicion en fracciones parciales, integracion de
ciones racionales, senos y cosenos. Integral definida: Sumatoria. Teorema de integracion.
Fgorema fundamental del célculo. Aplicaciones de integrales: integrales impropias, Areas de
giones planas, Volimenes de revolucion, Centros de gravedad y de masa y Areas de superficie.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el empleo adecuado de la definicidén de integrales
indefinidas, Interpretacién geométrica de la integral indefinida; seguidamente, identificacién y uso
de teoremas sobre integracién de funciones en una forma correcta, el reconocimiento del Teorema
fundamental del calculo, Asimismo, el empleo adecuado del teorema fundamental del calculo en la
resolucion de integrales definidas y finalmente, el uso de la definicién de integral definida en la
solucion de problemas.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Métodos Numéricos | 1.3.Cddigo: IAF-AA-16
1.4. Ciclo académico: I\ 1.5. Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: Especilfico 1.7. Tipo de Obligatorio
asignatura:
1.8. Total de Horas: 4h(2T- 2P) 1.9. Créditos S
1.10. Prerrequisitos: Calculo Integral 1.11. Naturaleza: Tedrico — practica

Métodos Numéricos es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Resuelve problemas
. | matematicos de la Ingenieria mediante técnicas de calculo numérico y software especializado” que
¢} contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Desarrolla proyectos de infraestructura basica
y de servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta la demanda social, el ordenamiento territorial
y las normas técnicas de los proyectos de inversion y construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas,
Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos
individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Precision y exactitud. Teoria
de! error: error de truncamiento, error absoluto y error relativo. Software especializado. Solucién de
ecuaciones no lineales: método de la biseccién, método del punto fijo, método de Newton-Raphson,
G étodo de la secante, método de regla falsa, método de las raices multiples. Solucion de sistemas
ecuaciones lineales: Método de Jacobi, método de Gauss Jordan, método de Gauss Seidel,
todo de factorizacion de  Cholesky, método de factorizacion de  LU.
ucion de ecuaciones diferenciales ordinarias: método de Euler, método de Runge- Kutta.
egracion numerica: método de Trapecio, método de Simpson. Software especializado. Diferencias
Alnitas de orden "n" y Diferencias numéricas.

Asimismo, las habilidades relacionadas con la Aplicacién de conceptos de precision y exactitud, de
la Teoria del error, asi como el empleo del software especializado y cuantificacion del error; ademas,
el uso de los principios generales, aplicacion de conocimientos de solucién de ecuaciones no lineales
y lineales, empleo de software especializado y la aplicacion de conocimientos de solucion de
ecuaciones diferenciales ordinarias; a continuacién, aplicacion de la Integracidon numérica, empleo
de métodos de integracién numérica, empleo de conocimientos de diferencias finitas de orden "n",
de diferencias numéricas y de software especializado.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”



Geologia es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso

N formativo.

Nretroalimentacion y resumen de las ideas principales; que posibiliten el conocimiento sobre Aspectos

z 1 Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “ Interpreta caracteristicas
i*|!geoldgicas y de seguridad fisica del érea de fundacién de obras civiles, seglin nivel exploratorio,

normatividad vigente y el alcance del proyecto”, que contribuye al desarrollo de la competencia
especifica “Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en las areas de transporte,
hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y estructural que respondan a
las condicionantes del contexto de su poblacion y normativa nacional e internacional vigente”, del |
Perfil del Egreso. |

|
Propone actividades como videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interacciéon con
los estudiantes, exposicidbn participativa, trabajo de campo, experiencias vivenciales,

icos de geologia relacionada con otras ciencias. Procesos geoldgicos, utilizacion racional de los
ursos naturales, como los minerales, petréleo, agua, rocas y otros, con criterio econémico y en
S2neficio de la humanidad. Los problemas que presenta la naturaleza como deslizamientos de suelos
rocas, avalanchas, huaycos, inundaciones y otros, Asimismo, las habilidades relacionadas con el
reconocimiento de la composicion, estructura, fenémenos de geodinamica externa e interna del
planeta tierra; por otro lado la identificacion del uso racional de los recursos naturales, rocas y otros,
con criterio econémico y en beneficio de la humanidad; finalmente, la aplicacién de diferentes
criterios que permitan la ejecucién de obras civiles con un compromiso razonable entre seguridad y
economia y la seleccién de canteras y distincion de los tipos de rocas por el origen.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”

CcODIGO: PPS-OD-35 o i,
| OTRO DOCUMENTO - 9 X
/f@:{ g FECHA: Junio 2024
‘7‘6},} BASES DEL CONCURSO PUBLICO PARA EL VERSION: 01 B _/;5
o INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE —— 67 ¢ 83 RS
TR ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' o
14 Programa de Estudio: Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico
1.2 Asignatura Geologia 1.3 Codigo: ICDA-AA- 12
1.4 Ciclo académico: I 1.5 Modalidad: Presencial
. - . 1.7 Tipo de . .
1.6 Tipo de estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8 Total de Horas: 3h (1T -2P) 1.9 Créditos: 2
1.10 Prerrequisitos: Quimica General 1.11 Naturaleza: Teorico — practica
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1.1 Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefio Arquitecténico __J
: Tecnologia de los R I
1.2 Asignatura | Materiales 1.3 Cédigo: | ICDA-AA-13
1.4 Ciclo académico: i 1.5 Modalidad: | Presencial
. e - 1.7 Tipo de . .
1.6 Tipo de estudio: Especifico asignatura: Obligatorio -
1.8 Total de Horas: 4h (2T -2P) 1.9 Créditos: 3
1.10 Prerrequisitos: Quimica General 1.11 Naturaleza: Teodrico — Practico

Tecnologia de los Materiales es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el
enfoque por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador
del proceso formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Evalta el comportamiento de los

*| materiales y su aplicacion en obras civiles, considerando criterios técnicos y normativas nacionales e

internacionales”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “ Gestiona la construccion
del proyecto teniendo en cuenta los procesos de planificacion, adjudicacidn, contratacion, ejecucion y
supervision de obra civiles, hasta el cierre y la implementacion de operacion y mantenimiento durante
su vida util, mediante el cumplimiento de requisitos técnicos y normativos”, del Perfil del Egreso.
Propone actividades como desarrollo de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
exposiciones participativas y/o magistrales, evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y

examenes escritos, practica parcial y final la Asignatura; que posibiliten el conocimiento sobre

ico, mecanico de los principales materiales de Construccion. Normativas nacionales e
grnacionales relacionadas a los materiales de construccion. Asimismo, las habilidades relacionadas
la clasificacion de los materiales por sus caracteristicas, propiedades fisicas y mecanicas; del
mismo modo, reconoce el comportamiento de cada uno de los materiales; de igual manera, la
explicacion de la anatomia general de los animales y sus caracteristicas y el grafico de una matriz
comparativa; ademas, la aplicacién de procedimientos la determinacién de criterios técnicos y
econémicos en la seleccion de materiales; finalmente, Ila elaboracion del informe de resultados de
laboratorio la aplicacién de la normatividad vigente, la discusion de los resultados y la elaboracion del

informe final.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1 Programa de Estudio: Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico
1.2 Asignatura Topografia Basica 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 14
1.4 Ciclo académico: 1] 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: Especifico 17 Tipo de Obligatorio
’ ) asignatura:
1.8 Total de Horas: 3h (1T - 2P) 1.9 Créditos: 2
1.10 Prerrequisitos: Dibujo Técnico 1.11 Naturaleza: Tebrico — practica

Topografia Basica es una asignatura de naturaleza teérico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso

% formativo.

!ﬁii’Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Ejecuta el levantamiento
[ planimetrico y altimétrico del terreno, empleando instrumentos de tecnologia actual”, que contribuye
/| al desarrollo de la competencia especifica “Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en

las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitectonico y
estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacion y normativa nacional e
internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como: videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccion con
los estudiantes, exposicion participativa, establecimiento de brigadas de trabajo, trabajo de campo,
periencias vivenciales, retroalimentacion y resumen de las ideas principales; que posibiliten el
ocimiento sobre Reconocimiento del terreno, manejo de equipos topograficos, medicion de
tancias y angulos, teorias de errores. Almacena la informacién. Trazos de angulos y medidas de

i tancias, lectura de alturas. La teoria de errores y de software especializado. Asimismo, las

bilidades relacionadas con la ubicacion adecuada de BM, la seleccién adecuada de la poligonal
de apoyo y la destreza para el manejo de los equipos topograficos; de igual manera, la medicién de
distancias, angulos y alturas, aplicando la teoria de errores y el uso de software especializado;
ademas, el procesamiento y analisis de informacién; finalmente, la redaccién del informe topografico.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefio Arquitectdnico

1.1. Asignatura ﬁ?::rlggcién de la 1.3 Cadigo: EG-AA-05
1.4. Ciclo académico: Il 1.5 Modalidad: Presencial
1.1. Tipo de estudio: Estudios Generales. 1‘7. Tipo de Obligatorio
L asignatura:
1.8. Total de Horas: 5h (1T- 4P) | 1.9 Créditos: 3
1.10 Prerrequisitos: Ninguno | 1.11 Naturaleza: Teodrico — practica

Gestion de la Informacién es un curso de naturaleza teérico-practico, enmarcado en el enfoque por

competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje

WUNIYE 4 .Situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
afc)rmatlvo

{ 3,'PRE i Tlene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Desarrolla habilidades digitales para
ie 'adoptar las tecnologias que favorezcan sus capacidades de autoaprendizaje, espmtu de investigacion
% 'ﬁy trabajo colaborativo con el uso ético, seguro y responsable de las TIC" y “Usa herramientas |
-‘.::?‘;'L}_r_f_f';f(""’cecnolégicas en el desarrollo de actividades formativas e investigativas con responsabilidad social” que

| contribuyen al desarrollo de la competencia general “Elabora trabajos académicos e investigativos,
basados en el uso de herramientas de tecnologias de informacién y comunicacion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de ideas, Videos,
Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y Trabajos individuales y/o
grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Tecnologia digital para la comunicacién visual
fectiva. Agregando contenido de demostracion de Themes. Personalizando el Theme. Co-creacion
e documentos colaborativos y compartiendo informacion. Plataformas de cultura maker y cursos online.
iméagenes con licencia libre y creacion de videos blog. Creacién de podcasts Redes académicas.
stion de referencias. Bases de datos cientificas.

simismo, las habilidades relacionadas con la creacién de la infografia y poster digital de impacto, de
un website basado en Themes, de un website con plugins y widgets y el trabajo en equipo en la co-
creacion de documentos en la nube; seguidamente, la toma de un curso/tutorial corto para
aprender/hacer algo emocionante, el compartir imagenes con licencia libre y creacion de un video blog
y de contenidos en formato podcast;, ademas , la creacion de su red de investigacion y extensiéon de
lazos de interaccién, la organizacion de las referencias de investigaciones de forma eficiente, e insercion
de citas y bibliografia desde Mendeley; finalmente, la realizacién de busquedas sistematicas de
publicaciones del area de interés en bases de datos cientificos.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1 Programa de Estudio: | Ingenieria Civil y Disefio Arquitectonico
1.2 Asignatura Estatica 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 09
1.4 Ciclo académico: i 1.5 Modalidad: Presencial

. _ . 1.7 Tipo de . .
1.6 Tipo de estudio: Especifico asignatura: Obligatorio
1.8 Total de Horas: 4 (2T - 2P) 1.9 Créditos: 3

Fisica, Fluidos vy

1.10 Prerrequisitos: Electricidad 1.11 Naturaleza: Teodrico — practica

Estatica es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad “Calcula fuerzas y momentos en
condiciones de equilibrio, aplicandolos en las soluciones de problemas de ingenieria”, que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica "Disefia proyectos de infraestructura civil urbano -rural, en
las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio arquitecténico y
estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacién y normativa nacional e
internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como videos motivacionales, resumen de la clase anterior en interaccién con

S/ los estudiantes, exposicion participativa, desarrollo de ejercicios propuestos con los estudiantes,

retroalimentacién y resumen de las ideas principales; que posibiliten el conocimiento sobre Aspectos
basicos de la Estatica. La Teoria General de Fuerzas. Centros de gravedad y momentos de inercia
de figuras compuestas. Teorema Steiner. fuerzas en centros de gravedad. Equilibrio de un sistema
de fuerzas en el plano. Analisis de estructuras. Esfuerzo cortante y momento flector en vigas. El
principio de equilibrio. Fuerzas de friccion y Rozamiento. Fuerzas de rozamiento en fajas. Asimismo;
las habilidades relacionadas a la estimacion de fuerzas en centros de gravedad; Diferencia entre
cargas concentradas y distribuidas; de igual manera, determina el valor maximo de corte y momento
flector; Ademas, estima el esfuerzo cortante, identifica las fuerzas internas en vigas y cables; utiliza
los conceptos y principios de equilibrio para cables; finalmente, identifica las fuerzas internas en vigas

y cables v la aplicacién de principios de seccionamiento en las estructuras.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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11 Programa de Estudio: | |,onieria Civil y Disefio Arquitecténico

1.2 Asignatura Fisica, Fluidos vy s . AA.
Electricidad ! 1.3 Cédigo: ICDA-AA- 04
1.4 Ciclo académico: Il | 1.5 Modalidad: Presencial
1.2. Tipo de estudio: ifi | 1.7 Tipo de i i
p Especmc_o asignatura: Obligatorio
1.8. Total de Horas: 5H (3T - 2P) 1.9 Créditos: 4
1.10 Prerrequisitos: E':I'c():?’ Mecanica y 1.11 Naturaleza: Tedrico — Practico

' :de la particula y del cuerpo rigido, mediante las ecuaciones fundamentales de conservacion de la masa,

Z\Yelocidad, aceleracion y rotacion. Principio de la conservacion de la masa. Trabajo y energia, Principio

':"/.ilnamlcos Sistemas vibratorios de un grado de libertad. Vibraciones libres y forzadas con y sin

Fisica fluidos y electricidad es una asignatura de naturaleza tedrico practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza aprendizaje
situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como facilitador del proceso
formativo.

Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad Resuelve vectorialmente la mecanica
énergla y cantidad de movimiento y los modelos dinamicos de los sistemas vibratorios de un grado de
1|bertad” que contribuye al desarrollo de la competencia especifica “Disefia proyectos de infraestructura
divnl urbano -rural, en las areas de transporte, hidraulica y saneamiento aplicando criterios de disefio
.arqwtectonlco y estructural que respondan a las condicionantes del contexto de su poblacién y normativa
nacional e internacional vigente”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como: desarrollo de clases con videos motivacionales, diapositivas, con
exposiciones participativas y/o magistrales, evaluaciones mediante practicas dirigidas, calificadas, y
examenes escritos, practica parcial y final la Asignatura; gque posibiliten el conocimiento sobre, algebra

vectorial. Diagramas de cuerpo libre. Ecuaciones del equilibrio estatico. Vector posicion, trayectoria,

=fle conservacion de la energia, de la cantidad de movimiento. Ecuaciones diferenciales. Modelos

amortiguamiento. Campo eléctrico. Ley de Ohm. Corriente eléctrica y sus caracteristicas. Campo
magnético y Medida de la intensidad de un campo magnético. Asimismo, las habilidades relacionadas
con la aplicacién del algebra vectorial, elaboracion de diagramas de cuerpo libre, describe las

ecuaciones del equilibrio estatico. Por otro lado, deduce el principio de conservacién de la energia,

aplica el principio de la cantidad de movimiento, resuelve las ecuaciones diferenciales; aplica modelos
dindmicos emplea sistemas vibratorios de un grado de libertad. Finalmente, Emplea la calorimetria,
Mide la transferencia de calor y calcula los voltajes y la corriente en circuitos en serie y paralelo utilizando
la ley de Ohm.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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OTRO DOCUMENTO .
. FECHA: Junio 2024
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e ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' de
1.1. Programa de Estudio: | Ingenieria Agricola y Forestal
1.2. Asignatura: Fisica General 1.3.Cédigo: IAF-AA-04
1.4. Ciclo académico: HI 1.5.Modalidad: Presencial
1.6. Tipo de estudio: - 1.7. Tipo de . .
Especifico asignatura: Obligatorio
1.8. Total de Horas: 4h (2T- 2P) 1.9. Créditos 3
1.10. Prerrequisitos: Calculo 1.11. Naturaleza: Tebrico — practica
Diferencial
Fisica General es una asignatura de naturaleza tetrico practica, enmarcada en el enfoque
por competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo.
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Tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la capacidad "Resuelve problemas
relacionados con la fisica general, utilizando adecuadamente los conceptos y principios
basicos de la misma” que contribuye al desarrolio de la competencia especifica “Desarrolla
proyectos de infraestructura basica y de servicios en espacios rurales, teniendo en cuenta la
demanda social, el ordenamiento territorial y las normas técnicas de los proyectos de inversion
y construccion”, del Perfil del Egreso.

Propone actividades como recojo de Saberes previos, Organizadores visuales, Lluvia de
ideas, Videos, Trabajo en equipo, Dinamicas grupales, Juegos de roles, Estudio de casos y
Trabajos individuales y/o grupales, entre otros; que posibiliten el conocimiento de Cinematica:
Sistema de unidades. Conversion de unidades. Cifras significativas. Vectores:Suma vy resta;
Dinamica de una particula: leyes de Newton. Trabajo. Energia. Potencia. Estatica. Primera
condicion de equilibrio. Torque. Segunda condicién de equilibrio. Elasticidad. Modulo de
Young. Esfuerzo y deformacion. Fractura. Mecanica del sélido rigido: Centro de masa y centro
—de gravedad. Momento de inercia y movimiento de rotacion. Energia cinética de rotacion.
Movimiento de rodadura.

Asimismo, las habilidades relacionadas con el reconomiento de los conceptos y principios de
la Cinematica. El uso adecuado de los conceptos y principios de la Cinematica y el empleo
adecuado de los principios del calculo vectorial, de igual manera, el reconocimiento y manejo
de los conceptos y principios de la Dinamica de una particula y el empleo adecuado de los
principios de las leyes de Newton; asimismo, el reconocimiento y la aplicacion de los
conceptos y principios de la Estatica y ademas el empleo adecuado de los principios de
equilibrio de los cuerpos; finalmente, la identificacion y el uso adecuado de los conceptos y
principios de la Mecanica del sélido rigido y el empleo de los principios de rotacion y rodadura
de solidos rigidos.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADQ"”
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1.1 Programa de | Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
Estudio:
1.2 Asignatura: Marketing Turistico [1.3 Cédigo GTHG-AA-12
1.4 Ciclo: v 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: o 1.7 Tipo de : .
De Especialidad asignatura: Obligatorio
e . HT | HP | TH
1.8 Créditos: 3 1.9 Horas: 5 > 4
1.10 Prerrequisitos: | Administraciéon de | 1.11 Naturaleza: Tedbrico — practica
Empresas

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo.

El curso de “Marketing Turistico” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad “Emplea estrategias de marketing en relacién con los fundamentos del marketing
mix.”, que contribuye al desarrollo de las competencias especificas: Desarrolla
emprendimientos turisticos en los ambitos de la hoteleria, gastronomia y organizacién de
viajes, de acuerdo con las tendencias del mercado, la rentabilidad y la inclusion de las
poblaciones locales en los beneficios. Gerencia empresas turisticas y organizaciones
gubernamentales de turismo, respetando criterios de calidad, legalidad y fomentando el
“desarrollo local de los destinos;

opone actividades que posibiliten el conocimiento:

finicion de marketing, tipos, caracteristicas, enfoques. Estrategias, técnicas,
trumentos, marketing mix, segmentacion y posicionamiento del mercado. El plan de
arketing, estructura, importancia, diagnéstico, propuesta.

~y desarrolla las habilidades de:

Define al marketing como parte del proceso de comercializacion de productos y servicios.

Maneja estrategias de marketing en la comercializacion turistica. Reconoce los
componentes del marketing mix. Formula planes de marketing para mejorar la

competitividad de la empresa o producto o servicio que se promociona.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' de |
1.1 I_’rf)grama de Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia
_ Estudio:
1.2 Asignatura: édmlnlstracmn de [1.3 Cdédigo GTHG-AA-04
_ mpresas
| 1.4 Ciclo: I 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: e 1.7 Tipo de . .
| Especifico asignatura: Obligatorio
. ] HT | HP | TH
1.8 Créditos: | 3 1.9 Horas: 5 5 2
1.10 Prerrequisitos: | No Aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico — practica

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo.

' “El curso de Administracion de Empresas tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo
z/+de la capacidad. “Disefia procesos de gestion administrativa en empresas turisticas, en

< relaciéon con los principios de la sostenibilidad.”, que contribuye al desarrollo de las

competencias especificas: Desarrolla emprendimientos turisticos en los ambitos de la

hoteleria, gastronomia y organizacién de viajes, de acuerdo con las tendencias del

mercado, la rentabilidad y la inclusién de las poblaciones locales en los beneficios. Gerencia

empresas turisticas y organizaciones gubernamentales de turismo, con criterios de calidad,
| legalidad y en el marco del desarrollo local de los destinos.

-*[:Rropone actividades que posibiliten el conocimiento:

ACAW

VICEPRESIDENCIA

toria del pensamiento administrativo, definicién de administracion, tipos, caracteristicas,
oques, organizaciones. La planificacién, la organizacion, la direccion y el control. Las
presas turisticas, caracteristicas de las empresas turisticas, reglamentos de
“Hncionamiento de empresas turisticas, requisitos para la creacién de empresas turisticas,
proceso administrativo aplicado a las empresas turisticas.

Explica las caracteristicas de la administracién. Analiza los desafios de ila administracion de

actividades cambiantes como la turistica. ldentifica las acciones e importancia de cada una
de las etapas administrativas. Reconoce los instrumentos de apoyo para lograr cada uno

de los objetivos de las etapas de la administracién. |dentifica cada una de las empresas

turisticas existentes. Aplica el proceso administrativo para cada tipo de empresa turistica.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' ¢
1.1 Programa de | Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
Estudio:
1.2 Asignatura: Introducciéon a la [1.3 Cédigo
Investigacién GTHG-AA-03
Cientifica
1.4 Ciclo: 1] 1.5 Modalidad: Presencial
-9/ lipg.derastidio: Especifico ;s7| gnatTul :)a(: deé Obligatorio
2 di HT HP | TH
1.8 Créditos: 3 1.9 Horas: 5 > 2
1.10 Prerrequisitos: | Metodologia del | 1.11 Naturaleza: | Tedrico — practica
Trabajo Universitario

Es una asignatura de naturaleza teodrico-practica, enmarcada en el enfoque por

% competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
7.} aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como

facilitador del proceso formativo.

< .%| El curso de “Introduccion a la Investigacion Cientifica” tiene como resultado de aprendizaje

el desarrollo de la capacidad “Reconoce la importancia de la investigacién cientifica para el
desarrollo de la sociedad.”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica:
Desarrolla investigaciones turisticas en los ambitos de gestion publica y privada del turismo
y la diversidad cultural y natural de los destinos, generando nuevo conocimiento;

Propone actividades que posibiliten el conocimiento:

Gnoseologia, conocimiento, tipos de conocimiento, el conocimiento cientifico. Conocimiento

ientifico, el método cientifico, la ciencia y la investigacion cientifica. Trabajos de

[Investigacion, monografias, ensayos, tesinas, tesis y articulos cientificos. La ciencia y el

rrollo social, avances cientificos en el mundo y en el Peru;
y desarrolla las habilidades de:
Entiende al conocimiento cientifico como producto del método cientifico. Reconoce los

avances cientificos - tecnolégicos en el Peru y el mundo.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO"”
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WA, | ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' de
1.1 Programa de | Gestidn Turistica, Hoteleria y Gastronomia
Estudio:
1.2 Asignatura: Intrpducmon al 1.3 Cédigo GTHG-AA-01
Turismo
1.4 Ciclo: I 1.5 Modalidad: Presencial
. . . 1.7 Tipo de . .
1.6 Tipo de estudio: | De Especialidad asignatura: Obligatorio
1.8 Créditos: 4 1.9 Horas: HT HP LL.
3 2 5
1.10 Prerrequisitos: | No Aplica 1.11 Naturaleza: Tedrico — practica

Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
facilitador del proceso formativo.
2 El curso de “Introduccion al Turismo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de
| la capacidad “Explica el proceso evolutivo del turismo, como marco de referencia para su
| desempeno profesional.”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica:
.| Gestiona los procesos de desarrollo turistico de un destino de acuerdo con el
reconocimiento de sus valores naturales y culturales en concordancia con principios de
sostenibilidad.
Propone actividades que posibiliten el conocimiento:
El turismo en la edad Antigua, Media, Moderna y Contemporanea. Definicion,
caracteristicas y tipos de turismo. El sistema turistico, componentes y relaciones;
desarrolla las habilidades de:
econoce las caracteristicas de cada etapa de evolucién del turismo. ldentifica la etapa del

desarrollo de la humanidad donde se consolida la actividad turistica como actividad

econémica y diciplina académica. Define al turismo de manera holistica. Reconoce las
caracteristicas y tipos de turismo. Reconoce los componentes del sistema turistico. Analiza

los vinculos existentes entre los componentes del sistema.

La impresion o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1 Programa de | Gestién Turistica, Hoteleria y Gastronomia

Estudio:

1.2 Asignatura: Ge(’)gfafla 1.3 Cadigo GTHG-AA-06
Turistica

1.4 Ciclo: 1] 1.5 Modalidad: Presencial

1.6 Tipo de estudio: | De 1.7 Tipo de Obligatorio
Especialidad asignatura:

1.8 Créditos: 4 1.9 Horas: HT L TH

3 2 5
1.10 Prerrequisitos: | No Aplica 1.11 Naturaleza: Tebrico — practica

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
. aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
(&}MNM%*\ facilitador del proceso formativo. o
S “%1El curso de “Geografia Turistica” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
éi.pn%m}j ,capacidad “Emplea las bases tedricas de la geografia, con la finalidad de reconocer el
e | ‘potencial fisico de los destinos turisticos.”, que contribuye al desarrollo de la competencia
\f’h:aﬂ especifica: Gestiona los procesos de desarrollo turistico de un destino de acuerdo con el
Sz | reconocimiento de sus valores naturales y culturales en concordancia con principios de
sostenibilidad.
Propone actividades que posibiliten el conocimiento:
Introduccién a la geografia, geografia turistica, elementos de la geografia fisica, destino
uristico. Regiones geograficas del Peru, geografia de los destinos turisticos de la costa,
ierra y selva. Geografia de América, Asia, Africa, Europa, Oceania, mapas, planos;
Sy-desarrolla las habilidades de:
/Diferencia los tipos de fendmenos geograficos. Analiza la potencialidad del destino, a partir
del reconocimiento de sus fenomenos geograficos. Identifica fenémenos geograficos en los
destinos nacionales. Zonifica el Per(, en espacios turisticos con potencial alto, medio y bajo.
Identifica los fenémenos geograficos mas destacados de América, Asia, Africa, Europa y
Oceania. Zonifica de
manera general, los continentes, en espacios turisticos con potencial alto, medio y bajo.

La impresién o copia adquiere el estado de "DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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INGRESO A LA CARRERA COMO DOCENTE PAGINA 79 0 83 ey
ORDINARIO N° 003-2024-UNCA ' de
1.1 Programa de | Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia ‘
Estudio: _ :
1.2 Asignatura: Reczur.sos 1.3 Cédigo GTHG-AA-13 |
| Turisticos
1.4 Ciclo: v 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: .- 1.7 Tipo de . i
De Especialidad asignatura: Obligatorio )
e . . HT | HP | TH
1.8 Créditos: 4 1.9 Horas: 5 1 a4 | 6
1.10 Prerrequisitos: | Introduccién al | 1.11 Naturaleza: Tedrico — practica
Turismo

Es una asignatura de naturaleza teoérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como

| facilitador del proceso formativo.

El curso de “Recursos Turisticos” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
capacidad "Desarrolla diagnodsticos turisticos, en base a la metodologia oficial de inventario
del patrimonio turistico.”, que contribuye al desarrollo de la competencia especifica:
Gestiona los procesos de desarrollo turistico de un destino de acuerdo con el
reconocimiento de sus valores naturales y culturales en concordancia con principios de
sostenibilidad.

nPropone actividades que posibiliten el conocimiento:

""'x!;‘:l espacio turistico, ordenamiento turistico, planificacién del espacio turistico. Patrimonio

ESID
ACAD&M, 3’4014

1 ristico, inventario del patrimonio, jerarquizacién de recursos. Recurso, categoria, tipo,
. Ipo, jerarquizacién, presentacidén de inventario;

desarrolla las habilidades de:

Identifica los elementos del espacio turistico. Caracteriza a los recursos turisticos.

Desarrolla representaciones graficas del espacio turistico. Reconoce la importancia del

inventario turistico como instrumento de gestion del desarrollo turistico. Maneja la

metodologia del inventario de recursos turisticos, para su aplicacion. Jerarquiza los
recursos inventariados. Redacta el informe de inventario del patrimonio turistico de la regién

asignada.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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1.1 Programa de | Gestion Turistica, Hoteleria y Gastronomia
Estudio:
1.2 Asignatura: Microeconomia y [1.3 Cédigo
Macroeconomia GTHGARS0F
1.4 Ciclo: Il 1.5 Modalidad: Presencial
1.6 Tipo de estudio: - 1.7 Tipo de : .
Especifico asignatura: Obligatorio
e . HT | HP | TH
1.8 Créditos: 3 1.9 Horas: 5 5 4
1.10 Prerrequisitos: | Economia General 1.11 Naturaleza: Tebrico — practica

2 i
7O

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por

| competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefanza

aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como

¢ | facilitador del proceso formativo.

El curso de “Microeconomia y Macroeconomia” tiene como resultado de aprendizaje el
desarrollo de la capacidad “Explica las diferencias entre los fundamentos de la macro y
microeconomia, segun la realidad del mercado turistico.”, que contribuye al desarrollo de
las competencias especificas: Desarrolla emprendimientos turisticos en los ambitos de la
hoteleria, gastronomia y organizacion de viajes, de acuerdo con las tendencias del
mercado, la rentabilidad y la inclusion de las poblaciones locales en los beneficios. Gerencia
empresas turisticas y organizaciones gubernamentales de turismo, con criterios de calidad,
galidad y en el marco del desarrollo local de los destinos.

ropone actividades que posibiliten el conocimiento:

istema macroeconomico, Producto bruto interno, renta nacional, el ciclo econdémico,
olitica fiscal. Costo, costo beneficio, costo de oportunidad, la utilidad, la oferta, la demanda,
elasticidad de la demanda, teoria de productor, competencia perfecta, e imperfecta. La
actividad turistica como actividad econdmica. el aporte del turismo al PBI nacional, la oferta
y demanda en turismo.

y desarrolla las habilidades de:

Reconoce las implicancias de la macroeconomia en el desarrollo del pais y la region.
Explica la ley de la oferta y la demanda. Explica el aporte del turismo en el aspecto
macroeconomico de la region y el pais. Aplica la ley de la oferta y la demanda en el ambito
econdmico del turismo.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”




Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
—— competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
L %;\Q aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
&% facilitador del proceso formativo.

ol e;-:m}fz__ | El curso de “Tipologia del Turismo” tiene como resultado de aprendizaje el desarrolio de la
" | capacidad “Sustenta la tipologia del turismo, segun los criterios de los destinos turisticos.”,
4 que contribuye al desarrollo de la competencia especifica: Gestiona los procesos de
desarrollo turistico de un destino de acuerdo con el reconocimiento de sus valores naturales
[ y culturales en concordancia con principios de sostenibilidad;

Propone actividades que posibiliten el conocimiento:

Introduccién a la tipologia del turismo, elementos de la tipologia. Tipologias del Turismo en
zhel contexto nacional. Tipologias del Turismo en el contexto internacional.

y desarrolla fas habilidades de:

iferencia los tipos de fendmenos turisticos. Analiza la potencialidad de las tipologias del

(]
v,

T

1R

"Tﬁurismo, a partir del reconocimiento de sus fenoémenos geograficos nacionales.

Identifica tipologias turisticas en los destinos nacionales. Analiza la potencialidad de las
tipologias del turismo, a partir del reconocimiento de sus fendémenos geograficos
internacionales. Identifica tipologias turisticas en los destinos internacionales.

Zonifica el mundo, en espacios turisticos.
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Estudio:

1.2 Asignatura: Con_serve!cwn del |1.3 Cédigo GTHG-AA-10
Patrimonio Cuitural

1.4 Ciclo: v 1.5 Modalidad: Presencial

1.6 Tipo de estudio: e 1.7 Tipo de . .
Especifico asignatura: Obligatorio

sditaa: . HT HP | TH

1.8 Créditos: 3 1.9 Horas: 5 5 4

1.10 Prerrequisitos: | Teoria y Técnica del | 1.11 Naturaleza: Teorico — practica
Turismo

Es una asignatura de naturaleza tedrico-practica, enmarcada en el enfoque por
R T competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
/@9—“—"-‘5{@) _aprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como

S 2% L .
15 &"facilitador del proceso formativo.
1{ £ PRESIgiweia || El curso de “Conservacién del Patrimonio Cultural” tiene como resultado de aprendizaje el

N -.f“.,-t'jesarrollo de la capacidad “Argumenta la importancia de la conservacién del patrimonio

‘a@a +.41 cultural y natural, desde la perspectiva del desarrollo del destino turistico.”, que contribuye
al desarrollo de la competencia especifica: Gestiona los procesos de desarrollo turistico de

un destino de acuerdo con el reconocimiento de sus valores naturales y culturales en

concordancia con principios de sostenibilidad;

% | Propone actividades que posibiliten el conocimiento:

Patrimonio, tipos de patrimonio, patrimonio cultural material e inmaterial, patrimonio natural.
a Investigacion, conservacion, puesta en valor, la salvaguarda, el uso publico y la
ermatividad vigente. Uso turistico del patrimonio, tipos de turismo desarrollados en tono
$1/al patrimonio cultural y natural, limitaciones del aprovechamiento turistico;

y desarrolla las habilidades de:

Reconoce las diferencias entre el patrimonio cultural y natural. Identifica los tipos de
patrimonio existente. Identifica los tipos de turismo existentes en su regién y el pais.
Reconoce el proceso de aprovechamiento racional y sostenible de un elemento del
patrimonio turistico. Analiza las etapas del proceso de aprovechamiento del patrimonio en
relacion con el aprovechamiento turistico. Identifica el proceso de aprovechamiento turistico
del patrimonio en experiencias emblematicas de la regién, el pais y el mundo. Desarrolla
propuestas de aprovechamiento turistico del patrimonio en base a la realidad regional y
nacional y las experiencias previas.

La impresién o copia adquiere el estado de “DOCUMENTO NO CONTROLADO”
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Es una asignatura de naturaleza teérico-practica, enmarcada en el enfoque por
competencias que posibilita una metodologia activa en un entorno real de ensefianza
waprendizaje situando al estudiante como protagonista de su aprendizaje y al docente como
fécmtador del proceso formativo.

o EP curso de “Arqueologia Peruana” tiene como resultado de aprendizaje el desarrollo de la
'capamdad “Caracteriza el proceso historico del hombre peruano, de conformidad con las

;| #éorias e investigaciones arqueoldgicas de las diferentes etapas evolutivas.”, que contribuye
=" al desarrollo de la competencia especifica: Gestiona los procesos de desarrollo turistico de

un destino de acuerdo con el reconocimiento de sus valores naturales y culturales en
concordancia con principios de sostenibilidad.

Propone actividades que posibiliten el conocimiento:

Las ciencias sociales, la arqueologia, enfoques tedricos de la arqueologia, la arqueologia
peruana. Estepas de la evolucién de las antiguas sociedades peruanas, el preceramico,
racteristicas, sitios arqueolégicos representativos, actual uso turistico. Etapas de la

anN@Volucidon de las antiguas sociedades peruanas, el Formativo, caracteristicas, sitios

arqueoldgicos representativos, actual uso turistico.

ieY/desarrolla las habilidades de:

Define a la arqueologia como ciencia social e identifica su vinculo con el turismo. Identifica
a los principales representantes y sus aportes a la arqueologia peruana. Describe las
caracteristicas del preceramico. Identifica los sitios arqueolégicos representativos del
preceramico. Analiza el uso turistico de los sitios arqueolégicos del preceramico.
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